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1. iioaotllao nU4'" ettevõtete ja ooutuoto juhatajad (atol:-
torid). Ие*ЯрштавМ Juhataja aootaltjud ja valltouDt-c 
Juhatajad aine aoodo oootSitjad» Kodkapascadi ooufeondo- 
dc juhatajad ja oeotaitjad, poaiaocnorld» büroode juha­
tajad -tippjuhid. •

2. kšooodloto ja totooüo juhatajate (dirotitoeitoj oot iil. ad 
ja caiaocauvid. uuaxlioto ttwäatootnloo Ja m i>. itx o- 
oouExmdudo juhatajad (poainoanraidj -tippjuhti» 
d о aootaitjad.

3. Ihituoe» autaaijäQditOt huubabcwido» toohododo, oaitoo» 
dado (toohhldo) juhatajad (poalnooacrldZ -teotoiD- 
alluteouoto juhid.,

4. üittctootlibo ooahondado Juhid (mj üduojLkntajua, шжм - 
&o-tuxiutuooo-dcg b..odFluttijaki.Je J ilMüttj. J, 
luxaoteuoa?taj,abui?(jQdo juhatojude poaxuumtu£>idujud( t'xi- 
ja tõStuou ooühandado juhatajad» õbanoniotAde toakeit o- 
pchtoride iaopti^cedde jaelotld Jt. )-ciittetoot- 
1 1 к о о e abundade juhid.

5. Juhid» tieo vubotult tccolcvad SniDcoto tou orgaoiateFl- 
qIoc fuotetoio<Mii0Li (töödejuhatajad» ooiotrld ja vunctiln- 
eencrld» autobaasi Ja gneuo&L tttaaad» joasoona Jahnto- 
Jod)»iahetu6 jahil.

6. inoonorid-ctotaiallotid (anaa?cxx)tll;ud» tatSilxuaifcud, te i- 
aoluocld» üoüotrubtaeid» ehitaja 1» laoouerid aidotcualha, 
n ftamjt лк.<ю Ja hütte alal jt»j - inoonorid- 
opotoialiotid.

Z. Xnocxiariä uue teletilsa, olektriaxiEBta juueutaaioo» toad- 
rlvaljo8p(>o vSl haadsi hiwnilsttaisiiiilno niue otiatusteb- 
uito alal» diäpatlwid - ineeaerid-ereani- 
oaateffid.

d» taocnorid turtatoouDloc Ja пкхцйгапсюое alal - t u r b o-



Je SbiokoadUto orpanlaatolooaldc palpalloed tõotjjod 1;>зг» 
tci- ja копэ(маоМс®Еап1вэ1о1о jnidc sekretäride aostiulii»» 
gu «dntiwde klubdjtihatajade epardtoet aadlltud) • ü h i о 
kondlllc organlostsloonlde r al­
ga 1 1 a e d tlllejed,

10» .ioamatuyidajBd, revidendid, teutotundjode oaraccrijc >e 
Irtsreedld - reiaetopi4ij»<«

11, -«aaiaoklrjutojade aofcrotaride aojaaijajuae atctuc»M'iL-fcld - 
eekretarid-aejaajajade

12» .rveatajud, tti.bc-ll;:id.ijadt tossapldajc.de tortstec.”ij. d « 
jad •arieesiloifcudi

1 Эе toolxildjade ac^ondide eto^odll tarid - varuotUG- 
t 5 õ t 3 j a d «\

14e . .ULtde

tossapldajc.de


с г
ь 1 а а а

1 - евйа ja оое alluvate tCS pars; ekUlvac platu-eruXie

2 - äicepi<^ialtia õelate osakeaiiaäee teenal ega

> - Шеааглаье jaotaoine alluvate vastel

4 • allutate tö3 kontroll

> - alluvate jaewlteeeielw ♦whnilfttee Mtateweee

6 - diatsipliliilkUäiHMBte lahendasine

2 - W > Me*w fc**w* 

■

$ * kUsiamste kvwakõlaetauäine kbreeeoi, isvnte «ceeolu -a
10 - erinevate ouai-ancLada, bürouüe, lee—. icc tlö auaiiiae

11 • teetede* ja Wwm|eegUtato» proteeeeiee eetebewlee* 
te vwrisntläe valik

- ■* «ИЯК8ММ».

* twteUr* ja prvtaesaiae

i 14 * инее geodeet» ja valisistazai^ kcmtroll ja

16 ** aryutustv&d
* mjettÄMfttt аваМйв .

1*» -* seadtete, ja

19 * t^udanfitt ja kvaliUMM*! ш.алШде



Plaani* Ja uahaoäuöo Valitauoc
too, töötasu, Mädade ja onoliiaaa oDukonnu obaaeciuti

шдомшв

1* <Jhuliti'Dlae
elle oöotlkoto toitjana allute ...e t33, tootem, hta» 

äado ja aoohlaan söakama. juhatajale, tollelt oaate too* 
alaoeld tozroldaoi ju Juhioeid,

2* aOOndODine
totnaduoe ooakonnu otoi^eiaWinantolBU 5гоо1е:л1 аоаэ* 
duto te<;a oie»

Э» uieooadod
3*1# Loondtaoolito koooteeioo toojõu ja "tootem naijate oa a#
3*2# Latorjali etM^olaleteotoe baUetuhal koootaeiaoto*
3*3# Leoooültoakodade ja tchaote Lvl rtallplGualdc tööjõu * ..• 

tajato kooadtabolito koootoolao otattol lisa «naaitcle*
3»4e Lltoo^cuetc arveetuBte tecoMno too ja tootaga pla .ulto 

koo Tunise,
3#5e ^ootuio*, touboaduo*t floantaplaEiaido tojtxhKanito 1 >..■• 

tODlOOe
Зеб, ultWSUCUOGj Stoliordood tiode •

4e Slgaood
4» | • Joa i^aetitotaistuGte taltoiacke on oli olcua bontrolMda 

ja toiuaata üaeooiova iactrulitaloani p, 3 tulenevate 
funktoioonide taltniat ullettcvotcteo Ja orcaadLa^toloo* 
uläeoe

» • ... 3.1...... :: .....

jeliko androte ja aaterjalldc ooltaiiot küatouatoü, uit 
kuuluvad ^amolati aoetltolia (ndevuoöe*

5* Xaotutuo
asaktoioonlde tahtuooae ja kvulitcctoc tuitoloc ea&t, 
tulenevad kueeoleva aaotij tocndi p,3»
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tabel
oie

у atiisob vaUo&luüo ja oblcluo iainoubo 
elude-j.iteüoi^.eriitie oetooiaiõQacou^üte 
61Й'* -rv uäitab vasUiVu arlGOluüeluuuloa tl5üi«a**

№•

Iirwnrir.ilmu .................. . .........

Abiolue Vallaline

77
..............

Viiainilk,* oupstaüo XÜDGiD X». Ä 1 1U|<#

< '• zCTOWMWOlU 45.5
9M> 5tV

5. lo---LLüa-xaalXic ?i5 12tU
4*»i»

4e Aroasüuc <Ž*d 7e*
33»u

51 13iC&Ji3ÜH12 tOCOWö OgQ
12,5

— -.■....с:
U...- $ IM

Vaacläuatiliao olu (uuod tio- Sll УеЗ-
teCf 7£lLdodcG9 ixaljod) yl»U

Ue , =ÄAiifan otkxitwtx) Jalz loioü 5.1 5e?еоЕХЦо, CT ja ajaldi?jaaäüse UU|9 1У|1 1
vuooDduaol
iiCbaa üjaviluEüno LXao, X|d

-3 >04, !•"' .*0(300 ' . .

b'1/'

X<u

Sult ^üPiUuigüüo Pü.j.^uiQtoo МЫВ
(šüaüocižU 5catx®« uiejao- 7dt3 <•?
duot -aM)

Ue iicbaiailbuiir ja oporb
21.7

Vae^amua 15e6 1A»5
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Mitte- 

da^e jn-

Tal»t;#a
■ !A ai>etaialis- 

Hi

Insenuiid-

saatuM-ie.

№..™,

u».'- äUA^ad^l*»
ö.oiäs salga-
Ilcod tL-’**

t^* .r-l”

№•
<ЛГ1*й»

IL^X^-BÄ^SÄ** 

ja 1даЫ*
umbrid

1* VWtistee вОрге- 
äs 1-iA'TiS i 6. M . w m i j i -

... -„м..,..<А„,^. Uil 1
IitoMtoWÄBte» ■iÄ M ••- Юе» ige w

■ g ЛаЛ. ' A.,3 V_M<} Ле« «* H M ,
5. t) |k

•BB
w >e> Ni •Й 1.7 - •*

е» RuUiSö btf-wvufc Э Xb*2 eel f 10,6
W?ti w 1 ei, а ?♦;= .» M . *•■ 't1-- й

i w

6. АаХХсл -ykMFW
d * - - -

M >.. s M Ni «№
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1*72 1,461*631,991,95

1,15 1,301,331*621.561*35
anuvatelt

2,352,4<2,47 2*30 2*42 2*29 2,2?2*57

1* 1*631*55

2,01 1,9»

1,4911,41või®e, oskus s 1» 761#541,46

l*7j 1*191Д5

1,
Otsuseid

1*97 lt9@1>1*90

2,17

1,491,69 1/Д

sest, 
aolooj

i?essurase, jaotada 
vastutust

V>j*5.uL85 UOamx JLSöXU. WlAl,
mida nõuab alluvatelt

GU



173

Tabel 14

— Ide- Vahe- Enese- Ide- Vahe* Enese* Ide* Vahe- Enese-
яаТту» t*U Mn—> яя1пг> t#u hin** ал^тю t>U Mn—•
3eM .laht , тая MV.... Mž.. Bä®£_____Ж-ÄuÄ-.

1,80 - 1,56 1,94 - 1,60 2,02 - 1,89

1,36 1,74 1,30 1,36 1,46 1,32 l»3o 1,55 1.19

j 2,61 2,2? 2,38 2,54 2,39 2,12 2,40 2,38 2,26

1,2b 1,63 1,57 1,17 1,45 1,61 1,24 1,52 1,66

1,86 1,96 2,21 2,05 1,84 2,14 1,92 1,94 2,15

1,54 1,76 1,92

1,19 1,73 1,68

1.53 1,70 1,80

1,32 1,80 1,90

1,99 1,66 2,16

1,60 *

1,57 1,69 1.83 1,46 1,?5 1,93

1,36 1,76 1,73 1,26 1,71 1,77

1.32 1,63 1,78 1,35 1,78 1,84

1,35 1.77 1,79 1.30 1,89 1.82

2,27 1,75 1,96 2,10 1,85 2,09

— 1*45 . — - 1,64 —

1,7b * 1,46

1,50 1,50 1,19

2,46 2,24 2,16

l,ld 1,56 1,57

1,72 1,74 2,19

1,45 1,60 1,94

1Д8 1,65 1,72

1,26 1,64 1,68

1,26 1,75 1,94

1,90 1,60 2,12



IW ja teenistujate pooJ

Ettese- Ide- V.

juht ji

1,65 1,93 2,04

1,294,äy 1,41 1,30

к до 8.-52,45 2,22 2,$G2,>5

1,521.67 1,35 1,51»■

1.9Й1 v7ä 1,71 2,17

1,771Д7 1,051,74 1,43 1,9b 1,51aL« ОбвиЗОйи

1,1? 1,77 1,25 1,75 1,70i,‘A 1,731,75»,7b1.571,38

l,to1,291,27: 1,771,401,33

1,79 1,34 1,831Д51Д41.90

2,00 2,101,^7 1.--71,43

1.5»1,4> 1,52

XOö- 
Г&11Ж;

v*e* im*- WB* äwwh Me* ww* «м№*
ш

111194, WB ooüci BWUBe 
siayl't amä!

. ... .

/'.W

ÄH® ■ I - teen
9№W wmm wBrib

Idc- Vahe* 
a.nln<:: to 
juht juht

«вйвеам 1н#мйввв seeeaeew,

Vahetud juhid

2 ДО

2,33



ori"GSia*6*
jadsaatond

juht

1,542,04 1,87 1.551,71 1,75 2,001,52

1,40 1,20 1,961,41 1,40 1,51 1,60 1,52 1,541,19

2,382,10 2,332,54 2,32 2,24 2,50

1,531,2? 1,53 1,44 1,161,43 1,65

2,04 1,95 1,93 2,17 1,04 1,58

2,061,51 1,40 1,71J,. , 1,46 1,53 l,o? 1,411,45

1,751,25 1,54 1,011,70 1,70

2,011,29

1,30 1,901,67 j 1,92 
!

IhjO 1,34 1,50

2,102,33 2,25 1,752,34

1,57

Vahetuid

1,75

ide­
aalneaaloe 

juht

Vabe— tioeso- 
hln—

Ida- Vahe- taiese- Ide- Vahe- Sasse—

lõikes

Vatis— lasse- Ide-

2,09

1,14

1,34 1,76 l,o2 1,34i 1,6b l8b2 1,26 1,66 l»90 j 1,25 1*27 i,ta 1,26 1,69
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Tabel 15

M4žki.*eT^ria.*abja* Aa?veaBet^äMhl
&” jaä ajajad ^»о«№«№ыкмы

Ide* Vahe* luuese* Me* VaiMj* .E&ese* Ide- Vahe- Etoeee*
ааХхк.. tu hin— ааХхю tu Мп» oaXöe $u liin*»
juht juht иавд jaht juht saag. juht juht nang

1,62 * MB

1,53 1,61 1Щ1

2,56 2,33 2,3S

1,25 lf53 MB

1,76 1,94 2,26

1,40 lt71 2,06

1,14 1,71 l.üO

1,2b 1,69 2,01

1,32 1,90 2,04

1,96 1,76 2,51

•* 1,55 **

1,42 *» 1,47

1,07 1,33 1,10

2,40 2,26 1,94

1,04 1,24 1,73

1,75 1,66 2,15

3* 1,5^ 2,00

J|* 1,W 1,

1,44 1,44 1,73

■ ■■ 8 - 1>44 2,0C

1,91 1,41 2,15

«• l,to *»

1,91 * 1,94

1,53 1,95 1,33

2,58 2,34

1,33 l,to lt65

2,00 2,17 ВйВ

1^2 2,0) 2,00

l,vb 1,95 1,85

1,33 1,87 $ UO

1,37 1,91 2,10

а ,04 2,04 S»50

1,79

Vapustustel tajad

I&e- 
p^l.XW,

Vabe*- aaese-
ta hlxH-

juht rum^*

Ml - 1,43

NB leto 1УВ

NB 2,34

NB MB 1>45

2,05 1,92 2,34

1,76 MB MB

1,30 1,06 1,65

lt44 Ml 1,69

WB Ml i»a?

1,^ 2,00 2,56

w Xy;2<> *
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Soost tulonevad erinevused julti.OBiad.usto Mrriaiaisel

КвАкгй14пе

.. J.vüž. äüBS.

1,59mida nõuab alluvatelt

1,37

vase vastu tUbst vabal ajal

1,51
Peale erialaste ka boadmi-

2,19

1,931»7^

1>73

Enesekindlus otsuste tuge-
1,64

ja kavandada tegevust, x*at-

1,65 1,671,34

vete vahel

Oskus luua kontakti inimes­
tega, taktitunne, seltsi

Poliitiline teadlikkus
Huvi too enda vastu, mit­
te ainult materiaalne huvi

2,15 1,75 2,15

* 1,56 —

Vahe— -т>б8е 
Ш Ma- 

ДЙЙЬ-^й...

Ide- 
aaJLau 

.Jjwt

j 2,01

1,39

2,41

1,26

1,96

1,49

1,28

1,32

1,34

2,22

1,61

2,31

1,52

1,90

1,75

1,72

1,78

1,82

1,75

1,56

2,1c

1,60

2,13

1,87

1,73

1,77

1,79

2,01

haiged *** ™гК*5В*?Ы&

ž Ide- Vahe- Enese- 
aalns ta hin-

1,71 * lt50

MB 1,60 1,25

2t5? 2»2S 2,51

1,24 1,46 1,61

1,61 1,67 2,26

1,47 1,72 2,01

> lt14 1,?4 lt‘?6

1,33

2 00

1,70 1,95

1,83 2,00

1,75 2,30

1,56 -
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KÄESOLEVAID ANKEETE KASUTATAKSE 
AINULT TEADUSLIKUKS TOOKS

Lugupeetud vastajal

Palume Teid pühendada veidi aega käesoleva ankeedi täit­
misele • Selle eesmärgiks on välja selgitada koondise "Eesti 
Põllumajandustehnika” insener-tehniliste töötajate tööd soo­
dustavad ja segavad asjaolud, hinnangud materiaalse ja mo­
raalse stimuleerimise erinevaile variantidele jms. Saadud 
andmeid kasutatakse koondise sotsiaalse arengu aluste väl­
jatöötamisel. .

õigeid järeldusi on võimalik teha vaid siis, kui kõik 
vastajad panevad kirja oma tegeliku arvamuse» Küsimusi on 
palju, kuid enamikele neist on võimalikud vastusevariandid 
ette antud, Teil on vaja ainult õige vastusevariandi numb­
rile ring ümber tõmmata.

Iga ankeet on ilma nimeta. ühe või teise vastaja konk­
reetsed vastused avaldamisele ei kuulu. Peale anketeerimist 
töödeldakse saadud andmed TRÜ arvutuskeskuses. Seega taga­
takse Teie täielik anonüümsus.

Teid ette tänades

TRÜ uurimisgrupp



UlTEID KÜSIMUSTELE VASTAMISE KOHTA

17 MITMES AMETIKOHT ON TEILE PRAEGUSE ANTUD ETTEVÕTTES?

Esimene töökoht
Teine
Kolmas "
Seljas ”
Viies või enam töökoht

‘ Vastamisel tuleb õige vastusevariandi ees seisvale numb­
rile ring umber tõmmata. Tähendab, kui praegune ametikoht 
antud ettevõttes on teil teine, siis tuleks ring umber tõm­
mata number kahele, kui aga neljas, siis number neljale jne. 
Alati Võib aga märkida ära ainult . uhu vastusevariandi •

Raskem on vastata niisugustele küsimustele, kus hinnata 
tuleb' igat vastusevariantie niisugused küsimused on trükitud 
tabeli ktfjui.

KAS VEEDATE OMA VABA AEGA. KOOS TÖÖKAASLASTEGA, KELLEGA 
TÖÖTATE ÜHES (TÖÖLÕIGUS, BUUMIDES)?

Vaja on^ et Te annakaite hinnangu iga ©sitatud võimaluse 
kohta; Tehke seda ringi tõmbamisega vastavas lahtris oleva 
numbri ümber.

- • - Süstemaa- J ohus- Mitte
tiliselt likult kunagi

Kaime koos kultuuri- /-x
üritustel ( 1) 2
Käime üksteisel külas • ~ T 2

Oletame, et Te vahetevahel käite koos töökaaslastega 
kultuuriüritustele Siis märgite vastuse tabelis number 2-le 
ringi ümbertõmbamisega. üksteisel külas käite süstemaatili­
selt ja tõmbate seega tabelis ringi ümber number 1-le .Juhul 
kui Te mitte kunagi ei veeda oma vaba aega töökaaslastega, 
tõMwake ??ing tbnber >-le, jne.

Nii täitke kõik tabelid, kusjuures tuleks jälgida, et 
iga vastusevariandi järel oleks uks ringiga märgitud number.

Ja nüüd asja j uurdel
-2-

*



1. KUI SUUR OH TEIE TÖÖSTAAŽ?

Kuni 2 aastat
2-5 laastat

n

6-7 ft

8-9 ft

10-11 n

12-15 It

14-15 11

Ole 15 aasta

1 Д, , 3
üldine Antud et­

tevõttes
Antud 

ametikohal

1 Л» 1 ///^ 1 M/O
2 M 2 ‘U 2 /*,O

5 *,7- 3 70,9 5 /</,3
4 5^6 4 /■/// 4 /7,3
5 ?,9 5 #о,ь
6 <^9 6 6 ^,9
7 7 ^,7- 7 M
8 9-, 5 8 *,5" а -/,9

9 /3,9 9 7,7-
7/0 Л/4 ?/7-

4 2. MITMES AMETIKOHT OK TEIL PRAEGUSE AHTOD ETTEVÕTTES 
TÖÖTAMISE JOOKSUL?

1 Esimene tookoht
2 Teine ”

75",8 3 Kolmas *
^6 4 Neljas n
4,0 5 Viles või enam tookoht

0,7-

3. KAS PRAEGUNE AMETIKOHT ON KÕRGEM МИг .1LSEST?

££,/f 1 On esimene
УЗ/З г Jah
2/z9 3 El



£> 4. MILLISEL AMETIKOHAL TEIE TÖÖTATE?
V ' '1 Koondise "EPP" ettevõtete ja asutuste juhatajad (di­

rektorid). Keskaparaadi juhataja asetäitjad ja va­
litsuste juhatajad ning nende asetäitjad, Keskapa- 
raadi osakondade juhatajad ja asetäitjad, peainsene­
rid, büroode juhatajad.

2 Koondiste ja tehaste juhatajate (direktorite) ase­
täitjad ja peainsenerid. Koondiste turbatootmise ja

^/3“ maaparandusosakondade juhatajad (peainsenerid),

3 Ehituse, automajandite, kaubabaaside, töökodade,osa- 
^/6 kondade (tsehhide) juhatajad (peainsenerid).

4 Mittetootlike osakondade juhid (majandusjuhatajad, 
varustus-turustusosakondade, kaadriоsakondade juha­
tajad, konstrueerimisbüroode juhatajad^ pearaamatu­
pidajad, töö- ja töötasu osakondade juhatajad, öko­
nomistid, kaadriinspektorid, inspektorid, juristid

5 Juhid, kes vahetult tegelevad inimeste töö organi­
seerimise funktsioonidega (töödejuhatajad, meistrid

л *,a vanemmeistrid, autobaasi ja garaaži ülemad, jaos­
konna juhatajad).

6 Insenerid-spetsialistid (energeetikud, mehhaanikud, 
а. ч tehnoloogid, konstruktorid, ehitajad, insenerid

sidetehnika, naftamajanduse ja kütte alal_jt,).

7 Insenerid uue tehnika, elektrienergia juurutamise, 
kaadriväljaõppe või kaadrikomplekteerimise ning 
ohutustehnika alal, dispetšerid, J

Insenerid turbatootmise ja maaparanduse äial.

9 ühiskondlike organisatsioonide palgalised töötajad 
( partei- ja komsomoliorganisatsioonide sekretärid, 

0 ametiühingu esimehed, klubijuhatajad, spordimetoo- 
dikud).

. 10 Raamatupidajad, revidendid, kaubatundjad, normeeri- 
7^/^ jad, laborandid,

4e11 Masinakirjutajad, sekretärid, asjaajajad, stenogra­
fistid. -

12 Arvestajad, tabelipidajad, kassapidajad, kartoteegi- 
^6 pidajad.

?/£> 13 Laohoidjad, agendid, ekspediitorid.

14 Muud,



7 5* Igapäevane too esitab inimesele võrdlemisi palju mitme­
suguseid nõudeid. Seetõttu on loomulik, et inimesed 
seovad erialast tegevust teatud ootustega, MILLISTELE 
NÕUETELE PEAKS TEIE ARVATES VASTAMA ERIALA? Palume all­
pool esitatud nõuded tähelepanelikult läbi lugeda ja 
seejärel hinnata. (Tõmmake iga nõude juures Teie arva­
musega ühtivas lahtris olevale numbrile ring umber.)

7/^

£7

0/5"

5,7

5z0

5,JL

TÖÖ peab võimaldama...

1 Ä• rahulolu töötu­
lemustest

2 ä oskuste ja ener­
gia rakendamist

5 V2» <. neseväljendust
4 41. ennast arendada 

ja õppida
5 4^. tõusu ametirede­

lil
6 13. olla sõprade ja 

tuttavate seas hinna­
tud

7 И. positsiooni ja 
prestiiži ühiskonnas

8 j5. rahuliku ja kind­
la tuleviku

9 iG9- iseseisvust töö­
alaste küsimuste la­
hendamisel

10 1T. hea palga
11 J2. tunda ühiskond­

likku vastutust
12 J9. midagi muud (mi­

da nimelt?) -

1/0

1,0

4/G

69

69

%O

N,0

Väga 
tähtis 
nõue

Tähtis 
nõue

Ei ole 
eriti 
tähtis 
nõue

El ole I 
üldse 
tähtis 
nõue

244? 3^ * 0,$"

1343 2 3 4 0,Г
^•43,4 2 53,-1 5^6 4 4Д,

■ • 3 7,8. 4 0,9

1 6,9 гл>,5 4 ?9,0

"b-4f,o 2 50,0 4 /,Г

1 2^7,0 4 46,^

IMS" 2.W.6. ■ 4 6,2.

1«, < ■ž.55,4 3 5/5 4 4,0
2-6?,9 3 <3 * 0,7-

"Ml,5* 31^3 4 3,9

66 Ä,>
1 2 3 4

NBl Nüüd palun tõmmake ring ümber selle nõude ees 
asetsevale numbrile, mida Te peate kõige täht­
samaks.

з



aO 6. Inimese tegevus haarab mitmeid, eluvaldkondi, mis ei ole 
oma tähtsuselt võrdsed, üks valdkond pakub tavaliselt 
rohkem rõõmu ja rahuldust kui teine.
KUI TÄHTSAT KOHTA OMAB TEIE ELUS ...

NBl Nüüd palun tõmmake toodud tabelis ring ümber sel­
le valdkonna ees olevale numbrile, mis pakub Teile 
kõige enam rahuldust.

4/ 6
1 3-5 • viibimine sõprade 

ringis

Väga 
tähtis Tahtis Vähe 

tähtis
oma 

täht­
sust /7VCR&.

1/4/ 251,8, 34Д,? 4 >/О
31,8 2 2-A perekonnaelu X6?,5 2 Ль,С 4 л, а.

3 АЛ lemmikharrastus 3 1*7,9 2 54,3 4

7,6 4 2. A armastus X35^ 2 45,9 ^73,9 4 5,5" S./8

•1,4 5 25. ühiskondlik tege­
vus 1 5,3 24^7 Т>*5,8 4 4О,> 3,5

40, 7~ 6 Я& kutsetegevus 2 57,4 5 *7,9 4 М-

3,3.

7 2-Л vaheldusrikas elu 
(uued kohad, inimesed, 
muljed) 1 4,5286,9 1*35,*, 4 3,6,9 <0

8 АЯ- maailma sündmuste 
jälgimine raadio, TV 
ja ajakirjanduse vahen­
dusel 265,9 3 /,5 4 4/1L 4,5

1,1

9 2-A lõbus ajaviitmine 
kodus, ajaviltekohta- 
des jm. 1 5,5 ; 2.^;o 3^,5" 4 18,3 4,8

10 5.Q kultuurihuvide ra­
huldamine (kontsert, 
teater, kirjandus, 
kunst) 2 67,3 4 М

M
11 Л1 kehakultuur ja 

sport 1/Z?^ 2)1,8 4 Л4Т 3,
12 ... mingi muu tegevus

133

7. KUIDAS TE HINDATE TÖÖDISTSIPLIINI OMA TÖÖLÕIGUS (jaoskon­
nas, osakonnas jne.)?

56,7­

54,0

5,1-
O;2>
4#4

1 Väga hea
2 Hea
3 Rahuldav
4 Halb
5 Väga halb
/v'cvi 4:млдХ

i



8, Kui peaksite igapäevasest toost mõni aeg eemal viibima 
(puhkusel, kursustel jne»), siis KAS OLETE KINDEL, ET 
TAGASI TULLES TEIE POOLT ANTUD ÜLESANDED ON TÄIDETUD?

1 Täiesti kindel
2 Mõningal maaral kindel

<77 5 Ei oska öelda
/7/ 4 Ei ole päris kindel
4,6 5 Ei ole üldse kindel

9. KUIVÕRD VEEDATE OMA VABA AEGA KOOS TÖÖKAASLASTEGA, KEL­
LEGA TÖÖTATE ÜHES (töölõigus, ruumides)?

Л4 Käime koos kultuuriüritustel
35 Kaime üksteisel külas

Käime koos jahil, kalal jts.
° üritustel

x7 Tähistame vastastikku ükstei­
se tähtpäevi

33 Arutame koos ka tööprobleeme
Arutame koos kohalikke sünd­

' musi
An Arutame ka isikliku elu prob- 
° leeme

Süste­
maati­
liselt

Juhus­
likult

Mitte 
kunagi

i i,s 3 /5,9
1 6/0 2 5 /^6 A/3

1 76 2*М, 5 4с(л >/O

1^9 2 UI 3 6,4
ly^/6 2 36,С 5 3,3 //6>

Ш/t 2 44,3 5 ^7- 4 6

2-69,4 3zf/ <4

10. KUI SUUREL MÄÄRAL OLETE SAANUD TEADMISI JA OSKUSI, MIDA
PRAEGUSES TÖÖS OSUTATE ...

t4. õppeasutuses
4*21 praktilise töö käigus 
vÄ täienduskursustelt ja 

seminaridelt
£.4 iseõppimise teel

Põhi­
liselt

Mõningal 
määral

üldse
mitte

Ч/ои-ut -

l?zzz> 2 43,3 5-/Я?
X/1,4 2 11,G 3 õ,fc

1 8,G 2 53, Ъ ^>55,5
XM,/ 2 53, G "b 8,9 3,3

4 -7-



11. KAS ТВ ÕPITE VÕI KAVATSETE HAKATA ÕPPIMA?

i*- . Olen 
lõpe­
tanud

õpin Kavat­
sen

Ei ka­
vatse

ЛИл^^

45 Õhtu- või kaugõppekeskkool 1/^ 0,5*2. 3 1,7 4 5g,5" 17,5
4G Kesk-eriõppeasutus 1A?/4,82

* // r
3 >,o 4 41,i

47 Kõrgem kool 5/2 6 74,3 4 45Л 7Л
Marksismi-leninismi õhtu-

48 ülikool 1 AzZ.2 5 6,9 4 7-6,5' 43,?>
49. Rahvaülikool 1 5,5 5 w 4 43,9
50 Keeltekool 1 <3 3> 53,5" 4 6c>.5L 18,8
5^ Poliitharidusvõrk 14? 3 7Л 4 6 1 43А

.Iseseisvalt (erialane kir-
5Й pandus) 14,9 ^5,62 3 18,1 4 55,5" 10,5
55 Kommunistliku töö kool 14,8 9,92 3 з;з * 73,8 (5;ъ

Ettevõttes korraldatavad
h4 seminarid, kursused jms. 16,5"Mi2 3 61,8. 4 48,5" 44,1

"Põllumajandustehnika"
süsteemis korraldatud

5"5 kursused /0,^* 3#,s,1> 4 4?,4
Muud vormid (millised?)

12. KOI TE PRAEGU EI ÕPI, SIIS НПРАКЕ PÕHJCrs, MIKS

Pea- Mõnin- See ei
• ’ 1 - miselt я:al takista ThrcV,

määral
5G Tervislik seisund 2 44J 5 5-7.^ 8.41,9
5Y Korteritingimused '#,5'1 2 7,9 "3 68,Ъ

Elukoht on töökohast kaugel 1 2 6,6 ■y 65 $,5,3
59 Kodused põhjused 15/ 1 2 46,5" 3 43,0

Töö on väsitav 7/1 2 MZ 3 5,5/.
g/i õppimine ei edene 2 ■7,9 3 68,3

Mul on piisavalt haridust
G2. praeguse töö tegemiseks W»1 2 3 ä.?.*4 5,5,
£5 Olen vana 70)5""^- 2 /^3 3 *i3,4 Л5,

Puudub tahtmine, huvi Я01 2 46, L 3 64,8
Muu (mis nimelt?)



15. NÜÜD PÜÜAME VEIDI ISELOOMUSTADA TEIE LUGEMISLAUDA.

Loen Pide­
valt

raamatutest

G 5 erialaseid W,</1
ühiskondlik-poliitilisi 5",5^

£| populaarteaduslikke
G3 ilukirjanduslikke nä-

ajakirjadest

^<0 majanduslikke УцД
70 ühiskondlik-poliitilisi 14,2>
74 tehnlka-alaseid «4X
/2 põllumajanduslikke
7 5 ehitusalaseid 3,71
74 juriidilisi 7,oi-

Sage­
li Harva Mitte 

kunagi

2 3-t/zo 4 4^
2zyzy *5553 4 15,9
243Д, 4 6,0
2?У,У "5dU),4 4 y,Z 0,1

2^У 3yy,6 4 10,4 4,4
2 3ys;z 4 1Ь, 4 3,0
2 30,8 "^>28,4. 4 ^/9 3,4
2 31, >^7),О 4 41,1, 3,9
2 12,> 4 36,7- f/5"
2 4/7, "5*7^ 4 Э/4

14. MILLISEID VALDKONDI KUULATE-VAATATE RAADIO JA TELEVI­
SIOONI KAUDU?

75 Rahvusvahelised sündmused 
7^ ühiskonna elu probleemid 
*7-7 Oma eriala probleemid 
7 g Majandusküsimused 
7 g Perekond, kodu 
gQ Sport

Meelelahutussaated ja mit­
mesugused etendused (kino, 
teater, kuuldemängud jne.)

Sage­
li

Harva Mitte 
kunagi

173,4 214Л 5 4,4 0,5

142,3 243,7 ■ 5 4/2
1 226,9 "?) 5-,L X/?)

1 ^го 2(7,7 5 tz7- 2,4,

1 631,0 234,4 "5 i,5" 4,4

1 240Л ■ 7> 3,5 1,8

l-^G "ž-Hl.S 3 0,3

5



%% 15. KAS TÖÖTATE AMETIKOHAL, MIS VASTAB TEIE HARIDUSELE? 
(Käite diplomeeritud, elektriinsener töötab nimetatud 
kõrgemat haridust nõudval ametikohal.)

Minul on ••• Minu too iseloom

1 ... kõrgem haridus 

f>/0

2

5"^

5;žl____ _  „ _________ _

Töötan ametikohal, mis 
nõuab omandatud kõrgemat 
haridust
Töötan ametikohal, mis 
nõuab kiili kõrgemat ha­
ridust, kuid mitte sel 
alal, mis minul on
Töötan ametikohal, mis ei 
nõua üldse kõrgemat hari­
dust

4 ... keskeriharidus

5

/^3

6

7
of/3 

Töötan ametikohal, mis 
nõuab omandatud keskeri­
haridust
Töötan ametikohal, mis 
nõuab kiili Keskerihari­
dust, kuid mitte seda, 
mis minul on
Töötan ametikohal, mis 
tegelikult nõuab kõrge­
mat haridust
Töötan ametikohal,mis ei 
nõua üldse keskeriharidust

8 ... kutsekoolis oman-
$ datud haridus

10

Töötan kutsekoolis omanda­
tud erialal
Töötan kutsekoolis omanda­
tud erialale lähedasel 
erialal
Töötan ametikohal, mis ei 
ühti kutsekoolis omanda­
tud erialaga

11 oskused omandatud 
töö käigus

Töötan ametikohal, mis 
nõuab küll eriharidust, 
kuid mina olen omandanud 
oskused (õppinud) töö 
käigus

10-



16. On avaldatud erisuguseid arvamusi selle kohta, millised 
omadused peavad olema juhil. KUIVÕKD OLULISEKS PEATS 
TEIE ALLJXBGEEVAID EÕODEID? (Tõmmake ring umber vasta­
vale numbrile.)

85

84

25

88

89

90

94

92

Väga 
olu­
line

Olu­
line

Mõningal 
määral 
oluline

Mitte 
olu­
line

Oskus teha ise neid töid, 
mida nõuab alluvatelt W 23^ 3 i»o 4
Allumine samale töödist­
sipliinile, mida nõuab 
alluvatelt X67.7- 2^4/2 • 7> 4,3 4 0,1-
Huvi alluvate elu ja te­
gevuse vastu tööst va­
bal ajal 1 G,l244,6 "5 40,4 Ц, 0,8
Tööalased teadmised, os­
kused, kogemused 17^32Л1,} 3 4 О
Peale erialaste teadmiste 
omada laialdasi teadmisi 
poliitikast, majandusest, 
pedagoogikast, psühho­
loogiast jm* 25#, 1 3 4 1,H
Väljendusoskus, veenmis- 
võime, oskus argumentee­
rida oma otsuseid •М^з 2)6,5 • 3 372 * 0,3
Oskus luua kontakti ini­
mestega, taktitunne, 
seltsivus, enesevalitse­
mine 5 4,0 < 0
Enesekindlus otsuste te­
gemisel, oskus teha asja­
tundlikke põhjendatud 
otsuseid 3 4,3 4 O,L
Oskus püstitada eesmärke 
ja kavandada tegevust, 
ratsionaalselt kasutada 
ressursse, jaotada tööd, 
vastutust ja Õigusi ise­
enda ja alluvate vahel 3 5,4 4 0,3

Poliitiline teadlikkus 1
ZZz3

2
46,9

3 4
6/5

Ä/­
-

4,0

4,5"

48

4,0,

1,7­

4,0

4,8

4,5"

•4»,О



17. KUIDAS TE HINDATE OMA ERIALASTE TEADMISTE TÄIENDAMISE 
SEISUKOHALT ALLPOOL LOETLETUD ALLIKAID?

Väga 
tähtis Tähtis

Ömab 
vähest 
täht­
sast

Ei oma 
mingit 
tähtsast

<ЭЪ Erialane kirjandus, 1*%-L 2 4 ^fÖ 4/5
94 Erialased ajakirjad —. рУ/У »3A 3 ?/5" 4 Л/5
9 5 Loengud, seminarid 53,8 4 »,9 <4/1
96 Lühiajalised kursused ävM 2/^c, 4 Л0

Komandeeringud õppe­
otstarbel teistesse 
samalaadsetesse ette­
võtetesse (asutus-

I

97- tes">e) - , ' 2^/ 4 /,8
Stažeerimine kõrgema­
te koolide ja teadus-
like asutuste juures ' l/££ 2*7,3 344^6 4 .8,1

• Mingi muu vorm (milline?)

49 18. KUIDAS OLETE RAHUL KVALIFIKATSIOONI TÕSTMISE VÕIMALUS­
TEGA OMA ETTEVÕTTES (ASUTUSES)?

/-#,■-6 1 Täielikult rahuldab
5*5";О 2 Teatud määral rahuldab
3Oj^ 3 Ei rahulda
Л/ У

400 19. MILLISTES VALDKONDADES SOOVIKSITE END TÄIENDADA, ET
HULLA EDUKALT TOIME QMA TÖÖÜLESANNETEGA?

-12-



101 20. KUIDAS HINDATE OMA TEADMISTE VASTAVUST NENDELE TÖÜÜLES- 
ANNETELE, MIDA TEIL PRAEGU TULEB T2ITA?

1 Teadmised on täiesti piisavad
63/G 2 Enam-vähem piisavad

3 Ebapiisavad

Io2_ 21. MIDA TE VÕITE ÖELDA TEADUSLIK-TEHNILISE INFORMATSIOONI 
TEENISTUSTE Töö KOHTA OMA ETTEVÕTTES?

1 Töötab rahuldavalt, annab rakedatavaid ettepane-
/М/W kuid ja lahendusi
5"0,£> 2 Tema tegevus võiks olla tulemusrikkam.
„. 3 See ei ole märkimisväärselt kaasa aidanud ettevõtte
3^ töö parandamisele

22. MILLISEL KUJUL OLETE TEIE TEINUD ETTEPANEKUID ETTEVÕTTE 
Töö PARANDAMISEKS?

Jah Ei Mn- 
zntxfe.

<05 Kirjalike ettekannetena töö orga­
niseerimise parandamiseks 1/49 2^,7-

loA Ratsionaliseerimisettepanekutena Ijfjy 2-65,5 £7-
|0b Sõnavõttudes tootmisnõupidamistel 1 43/ 2^,0 5,9

lOG
Sõnavõttudes ühiskondlike organi­
satsioonide koosolekutel Y3//,5 2 59,5 &/O
Vestlustes juhtivate töötajatega
Muul viisil (millisel?)

17/3 г 15,7-

lOS 23. KAS TEIE ETTEPANEKUID ON ARVESSE VÕETUD?

5Z4 1 Kõik on arvesse võetud
2 Enamik on arvesse võetud

3 Väheseid on arvestatud

2,4 4 Pole üldse arvestatud
/3Z .

13



100 24, Töös omandatakse kindel lähenemisviis, probleemide la- • 
hendamisoskus. KAS TEIL TEKIB TÖÖSITUATSIOONIS UUSI 
OOTAMATUID MOMENTE, MILLE LAHENDAMINE NÕUAB SENISE LÄ­
HENEMISE KORRIGEERIMIST?

40,4 1 Vaga harva
4<9,e) 2 Harva
59,5 5 Vahetevahel
n,-/ 4 Sageli

5 Väga sageli
4,0

140 25. MILLISEKS LOETE OMA PRAEGUST AMETIPOSITSIOONI, ARVESTA- 
yDES SENIST ELUTEED JA EDASISI PERSPEKTIIVE?

1 Arvestan edaspidi olulise ametialase tõusuga
^3 2 Arvestan edaspidise mõningase ametialase tõusuga

’ 5 Ametialane tõus on võimalik, kuid saavutatu rahul-
^6/^ dab mind
4öyO 4 Olen rahul saavutatuga ega pea oluliseks edasist 

ametialast tõusu

26. KES TEIE ARVATES VÕIKS ANDA OBJEKTIIVSE HINNANGU INSE- 
NER-TEHNILISE TÖÖTAJA KVALIFIKATSIOONI KOHTA?

f

Täie­
likult

Mõningal 
määral

Põhi­
liselt 
mitte

üldse
mitte лг*с'Лс

411 ... vahetu juht 5 9,4 4 4,5" 3,5

... ettevõtte juht ^5*2 4

445 ... vahetud alluvad . 19,oX 4», 2 г 4 5}(» 5*,&

1Ц
.,. atestatsioonikomis­

jon и8,1-г 4 6/

Л4 5

... ettevõttes loodud in­
sener- tehniliste töötaja­
te kontrollsüsteem (kind­
late näitajate alusel) IMflX 95"^, г "5^9 4-7/3

44 G ... veel kes? А
3 0,5" * 4,iL ЯЗ,

-14—



27. MISSUGUSED KRITEERIUMID VÕIKSID KÕIGE PAHEMINI ISE­
LOOMUSTADA INSENER-TEHNILISTE TÕOTAJATE TEGELIKKU 
KVALIFIKATSIOONI?

447

И& 
449 
420

421

422 
AQ_b

Iseloo­
mustab 
väga 
selgelt

Mõnin­
gal 
määral

vähe ' üldse 
mitte

•1/мга

haridus XNl, 5" 2 *4,0 ■ 4 0,7 4/6

tööstaaž erialal 1 2 57,9 5 s,4 4 0, ? л,5

täidetav ametikoht 113,4 2^6,7 "4>U,1 4

isiklikud võimed 1 9o,1 2 5 4 0 1)7

suhtlemis- ja or­
ganiseerimisoskus \5?,i 2 33,6 3 5,4 4 0,4 i.,4

ratsionaliseeri- 
mis- ja leiutus­
te gevus 2 53,7 4 3,1

veel (mis?)

1 ЯА 2 0,8 3 0,4 * 1,0
Г

15,?

4<2_Ц 28. KAS TEIE OTSENE ÜLEMUS PIDAS TEIE TÖÖALASEID SAAVUTUSI
1972. AASTAL ...



29. KUI OLULISEKS PEATE ALLPOOL LOETLETUD ETTEVÕTTESISE­
SELE ÕPPUSI, MIDA SIIN-SEAL JUBA PRAKTISEERITAKSE?

и* -X-

Väga 
tähtis

On 
oluline

Г Vähe 
tähtis

VL5
Psühholoogiast, pedagoogi­
kast , sotsioloogiast L&76 2/6,7 5 /9,9

10.G Juhtimisteooriast 1*0,0 2*9,0 5
A2.7 Poliitikast 1 2 5-Л/8 53*,?

42.8 Majandusprobleemidest 2 65,1. 5 Яз

/29 J uriidilistest küsimustest ЩЗ 2 61,?> 5//У

4 "50 Kogemuste vahetamisest 150,0 2^ 3 3,7

0/5^ 1 . . . . ^//9 С9И#04*16
/3,7" JV<V<Vl/ /VUZ^€. 54,?" A_z

65,5

50. MILLISTE PROBLEEMIDE ALALT (EESPOOLLOETLETUTEST VÕI 
MUUDEST VALDKONDADEST OLEKS TEIE ETTEVÕTTES VAJA SEL­
LISEID ÕPPUSI KORRALDADA?

-16-



31. KULISSEST TEGURITEST TEIE ARVATES SÕLTUB INSENEB-TEH- 
NILISTE TÕOTAJATE AMETIALANE TÕUS ETTEVÕTTES (ASUTU­
SES), KUS TE TÖÖTATE?

Pea­
miselt

Suurel 
määral

Suhte­
liselt 
vähe

Ei oma 
täht­
sust

/t/^tr<L —

15Ъ Töötaja võimetest 53,n. г 35,? 3 ?д 4 //Z- 1,0

<5*4
Spetsialisti diplomi 
olemasolust 2 50,7 4 1,Ъ

<55
Vastavate kohtade va­
banemisest <?,-1X ■2.558 4,35,1, 4 /0,8 5-/9

(?)G Kõnemehe võimekusest 5,/X <■«,5 4>51,9

<54
Töötaja teadmiste ta­
semest Ц5Х г r?,о 4> 23,1 4 5,5 1,5

153
Töötaja tutvustest, 
sidemetest 81,?X гдм "5 31,8 t,?5,3 1,1

459
Ühiskondlikust tööst

5,0osavõtust УЗ-L 2 зо, г.5 50,0 *53,7-

" Wo
Organisaatori võime­
test /з/х 255,3. 3 4 1X3 5,?

<H/) Suhetest juhtkonnaga äx>,?x 231,5 ' 5ic,t> 4 /QC, 1,5

4Mj
Kvalifikatsiooni tõstmi­
sest 3.8X 4 S,9 1,5

W?)
Töötaja printsipiaalsu­
sest 7,8 X 250,1 535,0 4 4,9
Muust (millest nimelt?)

4МЦ 32. KAS TEIL ON OMA ETTEVÕTTES (ASUTUSES) AMETIALASE TÕUSU 
VÕIMALUS?

У/У 1 On konkreetsed, perspektiivid.

55,5 2 ' Teatud võimalused on

ДЗ 3 Ei ole
0,9 iiwwiGŽA

» -17-



145 35. KAS TEIL OK AMETIALASEID PERSPEKTIIVE V1LJASPOOL ETTE­
VÕTET?

С/Я/ 
5*6,

2>fe, Z
1,0 

ЗА.

IHG 

m

M8

1H9

ISO 35.

54,4

4,4

3,1­

40,4

71,1­

0.4

1 On konkreetseid perspekciivid

2 Teatud võimalused on

3 Ei ole

MILLISTEKS ON KUJUNENUD TEIE SUHTED?

Ülemustega

Alluvatega
Otseste töökaas­
lastega (näiteks 
nendega, kellega 
töötate ühes 
tööruumis)

Perekonnas

Väga 
hea­
deks

Hea­
deks

Rahul­
dava­
teks

Halba­
deks

Väga hal­
badeks 
(pingeli­
sed, när­
vilised)

Xc5 253,3 3^3 4 4,0 5 0;5

253,9 513,5 4 0,1 5 0,4

1 254,0 31*M 4 üz4 5 0Л
.5^/3

' 1
2.46,c 3 4 05 5 4,5

KAS TEIL ON KAVAS TÖÖKOHTA VAHETADA?

1 Tahan vahetada töökohta ettevõtte piires

2 Tahan ametit mitte vahetada, kuid minna iile teise 
jaoskonda, tsehhi selles ettevõttes

3 Tabakain töötada samal ametikohal, kuid teises et­
tevõttes

4 Tahaksin minna teise ettevõttesse uuele töökohale

5 Ei ole sellist kavatsust



>4 56. MILLISES TOOTMISLÕIGUS TE TÖÖTATE?

1 Tehas
^5* 2 Maaparandus, turbatootmine
5;5" 3 Farmide mehhanl seeri mine ja elektrifitseerimine 

/i/7- 4 Kaubandus ■. . .
7// 5 Automajand

6 Ehitus (kapitaalremont, ka projekteerijad)
0,5" 7 Naftabaas
#3 8 Töökoda
^5" 9 Elamu-kommunaalmajandus
Oz7~ 10 Laboratoorium
О,Я 11 Katlamaja
M 12 Raadioside ' <- v
0,4 15 Laste xed, lastepäevakodu

О 14 Administratiivpersonal
^/2> 15 Muud.................................................... ‘. . .<■• . . .
Л,1/

5г/ 5?. TEIE PEREKONNASEIS ’•

<?žl,5v 1 Abielus

7Лb' 2 Ei ole abielus

58. MITU LAST TEIL ON?

1 Pole lapsi
S.7,6 2 üks laps
Ao, 4 3 Kaks last

7/3" 4 Kolm last
5 Neli last ja enam

4,?>



15Ц 39. TEIE SUGU

*t,3
0,5"
155 40.

1 Mees

2 Naine 
<,rõwt<v

TEIE VANUS

-J,?,

#5,5"

#0,3

6,3,

15

41

5,5"

1 Kuni 20 aastat
2 20-24 aastat
3 25-29 n
4 50-54 "
5 55-59 "
6 40-44 H
7 45-49 "
8 50-54 n
9 55-59 n

10 60 a. ja Iile selle

15"л 41. Võrreldes 1971 • aastaga, KAS TE TÕOTASITE LÄINUD AAS­
TAL (1972. a») PAREMINI ENDA ARVATES?

1 Tunduvalt paremini

36, d 2 Paremini

5?,G 5 Umbes samal tasemel

S.,0 4 Kehvemalt

3,0

-20-



42 • MILLINE ON ISELOOMUJOONTE JA OMADUSTE ESIMESE ASTE 
JUHU, KELLELE TE VAHETULT ALLUTE?

Huvi töö enda vastu, mitte ai- 
151 nult materiaalne huvi

Allumine samale töödistsipliini­
lt le, mida nõuab alluvatelt

Huvi alluvate elu ja tegevuse 
153 vastu tööst vabal ajal

Tööalased teadmised, oskused, 
_ \Qa) kogemused . '

Peale erialaste ka teadmised 
poliitikast, majandusest, pe­
dagoogikast, psühholoogiast 

KaA jm* •
Väljendu rõskus, veenmisvõime, 
oskus argumenteerida oma otsu- 

iOij seid
Oskus luua kontakti inimestega, 

„ taktitunne, seltsivus, enese- 
-6'5 valitsemine

Enesekindlus otsuste tegemi­
sel, oskus teha asjatundlikke 

tGH* ja põhjendatud otsuseid
Oskus püstitada eesmärke ja ka­
vandada tegevust, ratsionaal­
selt (kasutada ressursse, jaota­
da tööd, vastutust ja õigusi 

JG5- iseenda ja alluvate vahel

f Poliitiline teadlikkus

Kõr^e 1 V
 \

\ •• 1 ? b . -1 1 x, - - 4/Л/уЬ<1- Vadal

2 4>£Г 5 3/? 49

2 4U 5 6,9 8/0

GjL - • г$5,« ■^ЗьЛ 4y<?

50,4'.. г^о AyO

г»;» w 8.Д

^5/8- 2 Ч <2/0

9T/C 44

Hn- ■2-54,0 49

l?/t- 2-54,8 я,о

2/2/p ^õyG 6/2. 5/5

4?. KUIDAS OLETE INEOHMEERITUD ETTEVÕTTE EESMÄRKIDEST, 
iGl ÜLESABBETEST JA SAAVUTUSTEST?

/^,5" 1 Olen täielikult informeeritud

6<fy2U2 üldiselt olen informeeritud

44/0 5 üldiselt ei ole informeeritud

4/0 4 üldse ei ole informeeritud



ItS 44. KAS OLETE TEADLIK, MILLISED OH TEIE TÖÖALASED KOHUS­
TUSED?

G^G 1 Täielikult olen
.33,7 2 üldiselt olen

4fG> 3 üldiselt ei ole
4 üldse ei ole

45. KAS TE TEATE NENDE INIMESTE, KELLEGA TEIL KOOS TULEB 
TÖÖTADA, TÖÖALASEID ÜLESANDEID JA KOHUSTUSI?

3^/3 1 Väga hästi tean
£7/3 2 üldiselt hästi tean

3 üldiselt ei tea
CM 4 üldse ei tea
o,4
46. üldiselt hinnatakse iga inimest erinevalt ja ikka nii, 

nagu ta ise on selle ära teeninud. Palume Teil avalda­
da arvamust, KUIDAS• SUHTUTAKSE TEIE ETTEVÕTTES (ASUTU­
SES) •JÄRGMISTESSE TÖÖTAJATESSE. (Lahtrisse, kus on see 
hinnang, millega Teie nõustute, palun tõmmake vastava­
le numbrile ring ümber.)

Hinna­
takse 
väga

Hinna­
takse

Suhtu- 
etakse 
ükskõik­
selt

Ei hin­
nata 

eriti

Ei hin­
nata

üldse

Juhataja (di- 
цо < rektor) XM,4 2Ä,L ' 7,9 4 %2> 5 4,8/

1^ Peainsener "^/.P 5 47,8 4 M 5 8,8

Peainsener või 
juhataja ase­
täitja maapa­
randuse alal 48/3 г^,> 5 MfO 4 5 .^o

Pearaamatupi- ■
Цъ daja x44,8 5"N,2> 5 491 4 7,3 ' 4,0

Ametiühingu­
komitee esi-

НЦ mees ž 3^6 2.50/L Ъ 84,Z 4 9/0 5,o

-22-



47. KUI SUURE OSA OMA TÖÖAJAST

pühendate

ns. %
^,.6"j 4й, 4lU

44,5" 45,4<?>. %
</3 3,o

№ %
G,U

(Ч3. %
ОД 0Д

IAQ % 7,Л

MW. %
ОД

ixh %
4,80,4

Kokku 100 %
од од од>rl

194 48

И4Д 4

6 ЕРЛ

8
6Д

МД 10 Ei ole õppinud eriharidust andvas õppeasutuses

/35"

/6,7-
£6

TRÜ, TPedI " .
Muu eriharidust andev õppeasutus (milline?)

.antsressursside otsi­
nu sele

. enua teadmiste täienda­
misele

. muule (millele nimelt?)

Põllumajandusliku kallakuga katsekool
Tööstusliku kallakuga kutsekool .
Põllumajandusliku kallakuga keskeri õppeasutus
Tööstusliku kallakuga keskeriõppeasutus

4/5, \ \ 483 j 489 490

tegevuse eesmärkide ja 
meetodite kavandamisele
töö organiseerimisele ja
alluvate too korraldami­
sele
olemuse korralduste täit­
misele
ühekordsete tööülesanne­
te täitmisele
pideva iseloomuga tööde
täitmisele

MILLISE ÕPPEASUTUSE TE OLETE LÕPETANU])? (Märkige kõr­
geim omandatuist.) 
1 
2

2.,G
4/3

8Д

soovite
pühendada H5 41-G 43-8 43-9 430 48/ j 482. 433

_ ...
48 Ц

-

/TVtvttv э4,9 M/J 4?,4 43,4 41 ! 6 54,5 У5Д 33Д 33// 3-4,4

!At % 4 - 40 9= 51,0 70,0 60,5" 54,8 4bj3 5ЬД Ьь,5 45j0 HG,Ö Яьд |

£5 % Mv Jlo */• ^,2. П,8
\ 45Д 4/>,D 43,4 5Д 5Д. од 44Д -ПД

%
ÜJ - 3o*7*4,г 40, S 5Д

4Д

4,5 ^0 4,Ч\ 4,3 40)5"

m*
H- Nd*/* од H,6 4,0 <?;о 4j0 0,Д од ■ од ИД

Ц - StfA õ£5 ■1) G 40,0 0,4 04V, т од ОД ИД !

j.38 % 54- CtfAод ад 0;ъ од 6)S 0,2- од\
од 0,4 3,7-

J?3 % 4j*)r од од 0,1
__ I

0.4 4Д

J9P %
34- jj//. 0,3 о;з од /д од i - <■*■! • 4,0

44- 9ocA —* од од 0 4,4 ОД 0,4
100 %

/оорл од 0Д 0,5" 0,4 4,5" O.4L од од 0,4 0)3



43^ 49 e MILLAL OMANDASITE ЖЬ .KESKERI- VÕI KÕRGEMA HARIDUSE?
Need, kellel eriharidust ei ole, jätku küsimus vasta­
mata. (Märkige kõrgeim omandatuist.)

5j5" 1 1972. aastal
2 1971.-1970. aastal

7,51 3 1969»"1968. и *
6>f * 1967.-1966. I$
^/3 5 1965*"1964. ”
373“ e 1963.-1962. ”
7/, 7 7 1961.-1960. n

8 1959 *-1958. *
373 9 1957.-1956. t?
4П0 1955. "195*. w

11 1953.-1952. ”
Л/У 12 1951.-1950. M
Д/£ 13 1949 ."1948, *
37Х/14 1947» a. või enne иИ1а

ЛЗ /С
19^ 50. MITU TUBA ON TEIE VÕI TEIE PEREKONNA KÄSUTUSES?

>yC 1 Pole ühtegi
{S}6> 2 Üks tuba
>3><f 3 Web tuba

4 Kolm tuha
/Д/5* 5 Neli ja enam tuba

I0if 51. MITU m2 ЕЫШЗРПФА TULEB TEIE KORTERIS UHE PEREKONNA­
LIIKME KOHTA (kui elate uksi, siis Teie enese kohta)?

7/0 1 Kuni 3 Ш
/3// 2 5Д - 6,0 m2
^3 3 6,1 - 9,0 a2

* 9,1 - 12,0 m2 
Ä3.-1 5 üle 12 m2

^Vi/hvm^v^ca-/



2

^/O 5

6^,6

abikaasaga • ■

abikaasa ja lapsega (lastega) oma või äbikaa-

Elan abikaasa ja lapsega (lastega)

Elan

Elan 
sa vanemate juures

Elan abikaasaga oma või abikaasa vanemate juures

Elan vanema (vanemate) juures

Kellega veel (märkige)

10 õ 52» KELLEGA TE KOOS ELATE? Valige esitatutest Teile sobiv 
variant. Selle puudumisel kirjutage oma.

53* MILLINE PEAKS OLEMA MEISTRI PALK VÕRRELDES KÕRGEMA KA­
TEGOORIA TÖÖLISE PALGAGA? . ■ .

G5;o i Kõrgem

dOzO 2 Võrdne

3 Madalam

10^ 54-. KUIDAS OLEKS TEIE ARVATES KÕIGE OTSTARBEKAM KINNITADA 
INSENERIDE OMAVAHELINE "PALGAKAHVEL" ?

i .r ' "<v; ... v

1 Teatud diapasoonina (näit. 120-160 rubla vahel)

^?-/3 2 Kindlate palgasummadena (näit. 120, 1J0, 140, 150,
• 160 rubla)



55. KUI SUÜB PEAKS TEIE ARVATES OLEMA PREEMIA OSATÄHTSUS 
AMETIPALGAS, ET SEE STIMULEERIKS KÕIGE ENAM TÖÖD?

Preemia osatähtsus 
ametipalgast (%-des) Väga 

stimu­
leerib

Stimu­
leerib

Mingil ju­
hul ei 
stimuleeri

Kuni 10 % - 2 W 3 76,7
400 10 - 15 % 1 M 2 3 65,s
SLoo 15 - 20 % 1 //3* 2 3 6-//G •76, L

20 - 25 % 1 5-,-f 2 631,Яу 3 18,9 ,3, e
OjDjj 25 - 30 % 1 /6,lv 2 63.» 3 -m
žtob 30 - 35 % 1 37,0 2 -У'ЙЗ 3 -/3,9.

-ХоЧ 35 - 40 % 1 /7,3 2 »7,S 3 3,5"
4xd5" kuni 50 % 1 99,6 2 70,6 3 5,2)

56, Alati lähevad üksikute isikute huvid ja taotlused lahku. 
Erinevad töötajad lahendavad ühtesid ja samu probleeme 
erinevalt. See aga võib vahel põhjustada konflikte ük­
sikute töötajate vahel.

KAS TEIL ESINEB KONFLIKTE ...

Sageli Harva Ei esine
4^4^».

obOG 1 Ettevõtte juhtkonnaga 1 7)5" г^о,. •35-9,9

2 Otsese ülemusega 1 5^ 250/. 3 4/5

Доз
3 Töökaaslasega lähemas 

kollektiivis 1 26»,5 3 77,7 .7,0

400
4 Alluvatega (luhul kui 

Teil neid on) 1 3J 2Ж з 5.77 5t5,D
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5>f. Iga insener-tehniline tõotaja on samaaegselt juht ja
alluv. Ta hindab oma alluvate iseloomujooni ja omadu­
si ning samaaegselt hindavad teised ka tema omi.
MILLISEL MAARAL ARVATE TE ENDAL OLEVAT JÄRGMISI ISE­
LOOMUJOONI JA OMADUSI?

Oskus ise teha neid 
toid, mida nõuan al- 

ДЛ О 1avateIt
Allumine samale töö- 
dis 3ipliinile, mida 

3714 nõuar alluvatelt
Huvi alluvate elu ja 
tegevuse vastu toost

ä/|5U vabal ajal
Tööalased teadmised, 

5LA2) oskused, kogemused
Peale erialaste tead­
miste laialdased tead­
mised poliitikast, ma­
jandusest, pedagoogi­
kast, psühholoogiast 

ЗлЧ jm.
Valjendusoskus, veen- 
misvõime, oskus argu- 

57 S monteerida oma otsuseid
Oskus luua kontakti 
inimestega, taktitunne, 
seltsivus, enesevalit- 

3jlQ> semine
Enesekindlus otsuste 
tegemisel, oskus teha 
asjatundlikke, põhjen- 
natad otsuseid
Oskus püstitada eesmärke 
ja kavandada tegevust, 
ratsionaalselt kasutada 
ressursse, jaotada tööd, 
vastutust ja õigusi ise- 

ДЛ2 endale ja alluvate vahel
oi Poliitiline teadlikkus

Täie­
likult 

oman

Mõningal 
määral 

on

Põhi­
liselt 
ei oma

üldse 
ei 
oma

45,51 а 4»,г 5 4 4,2> £/O

?O,gl 1*5 5 1,5 4 0,1 /, я

2 58/9 #,9

38,А 2 33,3 5 1,0 4 0,, 6,4

Qk 2^7 6,4

-da 2 5 9,з 6, D

64,У 5 9,3 *^0,4 5;т-

äi А 5 3,8 6,4

Л0/1 263^ 5 гз- 4 45" #, о

г5»,4 ^8,5" 6,3-
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58- KUI SUUR ON TEIE KESKMINE PALK (ametipalk koos preemia 
ja lisatasudega)? Tõmmake vastava vastusevariandi ees 
olevale numbrile ring ümber.

(9ZG

и 1 Kuni 80 rubla

14,4 2 81-100 tt

5 101-120 и

4bfZ> 4 121-140 и

4b, L 5 141-160 и

447- 6 161-180 tl

•?O,4 7 181-200 tt

8 201-220 II

*,4 9 221-240 tl

4-Л 10 241-260 tl

1Л 11 261-280 tt

°/G 12 281-500 tt

O,lv 13 üle 500 II

59. KAS TE OLETE ...

/£2-1 • • • NLKP liige

///5" 2 ... ÜLKNU liige

5 ... ei ole nende organisatsioonide liige

õ, 7
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60. KUT SUUR OLI TEIE РЗЕЖСА 1972. AASTAL?

S^XiXi ЗА8Ъ -X2UT
Kuu- 

preemia
Kvartali- 
preemia

Aasta 
preemia

Ratsiona- 
liseeri- 
mišpreemia

Kuni 20 rubla 1 ^Xz 1 Л/У 1?A 1

21-40 " 24o,o 2 //ХЭ 2 6,0 2 $*/4

41-60 " 3 3,o 3 /Л» 38,7- 3 3,4

61-80 ” 4 ОД 4 46,6 M0,3 4 Z/Л

81-100 ” 5 0,4 5 46,$. 543,7- 5

101-140 " 6 0,4 6 48,5 B44;b 6 1,0

141-180 ” 7 О 7 Л о 7 8,5 7 4,0

181-220 n 8 0,4 8 4,8 8 5,4 В 5, 7-

üle 220 " 9 O/b 9 Z/Л 9b*> 9 0,9
7М 76,4

61. MITU PROTSENTI TEIE (TEIE PEREKONNA) KUUSISSETULEKUST
ЫНЕВ KESKMISELT ...

ITjQ ... toiduainete ostmiseks ... %
Д.Э4 ... riiete ja jalanõude muretsemiseks ... %

<MU ... tarbeesemete (asjade) soetamiseks ... %

5vM ... teenuste eest tasumiseks ... %

... jääb suuremaks ostuks ... %

... muuks (milleks?) ........... ... %

Kokku 100 %

#14Гм£ц-1-40
<3//0

W-ŽU) 
%

14-30 
»/o

04-50 I 54-60\ 64-70
‘Vo

44-80 84-95
6*/ | с/ t/#

83Л 3,6 o,s 45,0 14,3 34,0 45,4 5,6 7,9 0,5 0,3

žia.T- Й.4 23, H HbjO 9Л.Н 3,9
0,9 i 0,2. \ 0,4 o 0

3.8S fe.l- bGi 1 i,<3 0,2 - " .— — D; 4

4,0 46,7 44,0 4,8 0,3 0,4 \ - ; - — 0,2

S3O 6,2 49,9 8,8 8,0 4,2 0,3 0,4 — — D,2_

5Л4 Ц(Ч 6,2, 4,9 0,7 0,3 | - i - 0,2. — 0,4
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62. Inimesed, omavad koduses majapidamises ka mitmesuguseid 
väärtuslikke ja hinnalisi asju (tarbeesemeid). Palume 
kirja panna need, MIS TEIL JUBA ON JA MIDA TE TAHAKSITE 
SOETADA NING MILLISE SUHTES TE OLETE ÜKSKÕIKNE. (Tõmma­
ke igas reas vastavale numbrile ring umber.)

Individuaalelamu

Oa

Ei ole, kuid ta­
haksin muretseda

Ei 
soovi

V 
а 
5 
4 
Q м 
Э 4 -а

lähema
2-3 aas­
ta jook­
sul

kauge­
mas 
tule­
vikus

/6//
. .1

3,5
2

/9,0
3 - 4

Suvemaja (saun-suvila) 5 до, 5Г *52,5" Ä,,S
Kooperatiivkorter 3.11 2 3,0 М9.9 08*9

WS' Auto 25^1 2 5 3i,9 4/S^ 2., О
jVbt Mootorratas, motoroller /уД 2 1. у 3 ^,р 3/2.

Mootor- või sõudepaat 5,81 2 2,> 4^У ^,6.
Зуэд Raamatukogu täiendamine ^vl 2 Зо,з "510,9 4/ол/ ^.1

Kiilmutuskapp 2 Д?,3 5*1,0 44У
MD - Televiisor 86,>1 2 8, г 5 2..1- о/>
3Ui//| Raadio, radioola 52,01 2 V, 7 3 0.5- tir-1,4 0,-9
i.41) • Magnetofon Hoi 2 А 3 5 /9,7- Ц.22,5 3.2.

Fotoaparaat ,kinokaamera 5151 2 ^.5- 2,о
ХЧЧ Jahi- ja kaiasporditarbed , 27,91 2 5>7,о 4 51, У 3/2.

Spordivahendid, matka-
MS varustus y,61 ' 2^5" 5 А f 42^/2 2,8

Muusikariist Ц-51 2 <õ .О 3 9,7 4<2,з 3.1
Kunstiesemed (maal, 
skulptuur jms.) , w;$i 2 11.8 5 2.6,г 43 Л V *4Л
Uus mööbel Ц0^- 2 33, 3 3 ^0 4^.9 г, г
Muu Teie arvates väärtus­
lik ja hinnaline (mis ni­
melt?)

i

i

i го
 го г

о

\Х
 XX

4
4

4



6?. MILLINE ON TEIE ARVAMUS ALLPOOL LOETLETUD TUNNUSTUSE
AVALDAMISE VIISIDE KOHTA?

Suur 
tunnus­
tus

Väike 
tunnus­
tus

Pole 
üldse 
tunnus­
tus

Ei oska 
öelda

-

ülemuse vahetu tänu
Kiitus^või tänu juha™ 

1ГО ta j a käskkirjaga

1 2 3*7,3 5 M 4/3d" 4,9

1 49,6 2 39,5 5 3,5 4 5,5 1,0
^-4 Autahvlile kandmine 1 43,5 г Я,5 3 #o,4 Ma,5 Л/О

Aukirja saamine
Seinalehes või välk- 

^£2) lehes äramärkimine

1 44,0 2 3*3,5 5 47,$ 4 ^6

1 70,5 г *j?,8 3U4 M?,r l,lv
Medali või rinnamärgi 
saamine 1 54,1 214,9 5 5£ ^71,3 1,31,
Kommunistliku töö löök- 

IaT laseks nimetamine 1 36,1 2 li, 6 *74,? 1,0
Raadios või televisi- 

ЧЛ'С oonis äramärkimine 1 36,4 2 3*7,0 D ^ОЛ M8,3 4/6
Vabariiklikus a jäle- 

ХП hes äramärkimine X4#,j> 2 M 3 *76,3 1,6,
Rajooni ajalehes ära­
märkimine 116,6 2 43,7 3 77,^ *7?,3 4,7-
Sotsialistliku võistlu- • 
se võitja nimetuse ja 
vimpli saamine 1 Уу/ 2 31,4 3 <P,o *73,? м
Töökaaslaste tunnustus 1 ?1,6 2. #3,? 5 *7,? 4 5,1. 1,?
Koondises vastutavale 
ühiskondlikule tööle

AG4 valimine 1 U4 2 30,1 3 3.?,b
Дб5U Premeerimine rahaliselt 1 56,3 2 35,5 4 4,? 4/2>

Premeerimine hinnalis­
te esemetega 1 56, Ъ 2 3*7,o 3 1,S 4 5,9 Д./О
Elukondlike soodustus­
te võimaldamine (pare­
ma korteri, ehitus- 

^4 krundi saamine) 1 65,? 2 79Л 3> 5,7 4 J/7*
Premeerimine tasuta 
turismituusikuga * 6'3, 2Л6.4 4 6,4
Populaarseima ITP-, 
töokoja töötaja, auto­
juhi, mehhanisaatori ni- 

S-Gto me tüse saamine 14M 2 34,4 3 5,4 *73,4 4,7



64. MILLINE ON TEIE ARVAMUS ALLPOOL TOODUD LAITUSE AVALDA­
MISE VIISIDE KOHTA?

On 
suur 
laitus

See 
oleks 
mulle 
väike 
laitus

See 
g ole 
üldse 

laitus

Ei 
oska 
öelda

Juhataja käskkiri 1Л,о 2 Л7.О 5 O/S' ^5;o
Ml Otsese ülemuse märkus 14?,6 2 3‘),G 3 4,5* 4 4^

XG0
Seina- või välklehes 
kritiseerimine 147,3 2 3 7Л 4/^7-

.1/Ю
Töökaaslaste lugupi­
damise kaotamine 1% 3 2 4,4 3 0/5* 4 71, <)

iW
Vähem vastutusrikka 
töö andmine 15S,9 2 4 Z, 5 7,8 4 4,9'
Aastapreemiast ilma­
jätmine l?Sfl 2 3 3,3 *3 4Л

9A%
Kvartali- või kuupree- 
miast ilmajätmine lfe?A ■2-45" 3 ^/0

5Л-Ц

Mitmesugustest elukond­
likest soodustustest 
ilmajätmine
Muud (mis nimelt?)

1-57,7 2.151,4 3 Ц-

№s <5.)G 2 0,5"
-

0,1. *1,7-

äKmA силдххА o_ ~ о ,ц
65. X'. /°Г. У7 . . Л°.'Л7

^jou^oAa /; ?/?. .^4 . .Ч"Л,<Э. .....4'. 7. 

УйлХи. ЛКГЗ.; У 7, , гй/иил. e il У/2>. . У 2 '. A.

y^uix, 67 И.Г A.'.V. .МАЧ-3 AVA
bitina ?; ?A . .*^7. .1t-?'.s. . .W.V.Vl

. 7P7-V .4 TV. . . 7.............
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KÄESOLEVAID АЖЕЕТЕ KASUTATAKSE
AINULT TEADUSLIKUKS TOOKS

Lugupeetud, vastajal

Palume Teid pühendada veidi aega käesoleva ankeedi täit­
misele • Selle eesmärgiks on välja selgitada koondise "Eesti 
Põllumajandustehnika** insenormtehniliste töötajate tööd soo­
dustavad ja segavad asjaolud, hinnangud materiaalse ja mo­
raalse stimuleerimise erinevaile variantidele jms. Saadud 
andmeid kasutatakse koondise sotsiaalse arengu aluste väl­
jatöötamisele

õigeid järeldusi on võimalik teha vaid siis, kui kõik 
vastajad panevad kirja oma tegeliku arvamuse. Küsimusi on 
palju, kuid enamikele neist on võimalikud vastusevariandid 
ette antud, Teil on vaja ainult õige vastusevariandi numb­
rile ring ümber tõmmata.

Iga ankeet on ilma nimeta. ühe või teise vastaja konk­
reetsed vastused avaldamisele ei kuulu. Peale anketeerimist 
töödeldakse saadud andmed TRÜ arvutuskeskuses. Seega taga­
takse Teie täielik anonüümsus.

Teid ette tänades

. . - • . .■. . ■ TRÜ uurimisgrupp



NlITEID KÜSIMUSTELE VASTAMISE KOITA

1* MITMES AMETIKOHT ON TEILE PRAEGUNE ANTUD ETTEVÕTTES?

1 Esimene töökoht
|)

Teine ti

T Kolmas и

4 Neljas rt

5 Viies või enam töökoht

Vastamisel tuleb õige vastusevariandi ees seisvale numb­
rile ring ümber tõmmata. Tähendab, kui praegune ametikoht 
antud ettevõttes on teil teine, siis tuleks ring Ümber tõm­
mata number kahele, kui aga neljas, siis number neljale jne» 
Alati võib aga märkida ära ainult ühe vastusevariandi ♦

Raskem on vastata niisugustele küsimustele, kus hinnata 
tuleb igat vastusevarianti. Niisugused küsimused on trükitud 
tabeli kujul*

KAS VEEDATE OMA VABA AEGA KOOS TÖÖKAASLASTEGA, KELLEGA 
TÖÖTATE ÜHES (TÖÖLÕIGUS, RUUMIDES)?

Vaja on, et Te annaksite hinnangu iga esitatud võimaluse 
kohta. Tehke seda ringi tõmbamisega vastavas lahtris oleva 
numbri umber.

Süstemaa- J uhus- Mitte
tiliselt likult kunagi

Käime koos kultuuri­
üritustel MN 2
Käime üksteisel külas 1 2 (jT)

Oletame, et Te vahetevahel käite koos töökaaslastega 
kultuuriüritustel* Siis märgite vastuse tabelis number 2-le 
ringi ümbertõmbamisega. üksteisel külas käite sust emfaatili­
selt ja tõmbate seega tabelis ringi ümber number 1-le .Juhul 
kui Te mitte kunagi ei veeda oma vaba aega töökaaslastega, 
tõmmake ring ümber 3-le, jne*

Nii täitke kõik tabelid, kusjuures tuleks ee jälgida, et 
iga vastusevariandi järel oleks uks ringiga märgitud number.

Ja nüüd asja juurde!
-2-



1. KUI SUUE OH TEIE TÖÖSTAAŽ?
//

Kuni 2 aastat

üldine Antud et­
tevõttes

Antud 
ametikohal

1 4,9 1 46, 8 1 MS"
2-3 aastat 2 4,6 2 2 1?>)£

n ■ 3 5,9 5 /0,9 3 16) 1
6-7 n 4 4,4 4 /a.T 4 1 1 / *)

8-9 П 5 5 /<7,/ 5 8S
10-11 n 6 9,6 6 10/9 6 6j^
12-13 tl 7 8(fc> 7 и,Ъ

14-15 и 8 6,9 8 И,1 8
üle 15 aasta 9 9 15/G 9 9,8

//7 31,0 X.j(o

N 2. MITMES AMETIKOHT ON TEIL PRAEGUNE ANTUD ETTEVÕTTES 
TÖÖTAMISE JOOKSUL?

38/5" 1 Esimene töökoht
39. ,T 2 Teine "
У6/3 3 Kolmas n
7/0 4 Neljas M

5 . Viies või enam töökoht

3. KAS PRAEGUNE AMETIKOHT ON KÕRGEM MLHf.l :sest?

<3v0,3u 1 On esimene
54,4 2 Jah

3 Ei

i



G 4. MILLISEL AMETIKOHAL TEIE TÖÖTATE?

1 Koondise "EPT" ettevõtete ja asutuste juhatajad (di­
rektorid). Keskaparaadi juhataja asetäitjad ja va­
litsuste juhatajad ning nende asetäitjad. Keskapa-

— raadi osakondade juhatajad ja asetäitjad, peainsene- 
rld, büroode juhatajad.

2 Koondiste ja tehaste juhatajate (direktorite) ase­
täitjad ja peainsenerid. Koondiste turbatootmise ja

r/6 maaparandusosa konda de juhatajad (peainsenerid).

3 Ehituse, automajandite, kaubabaaside, töökodade,osa- 
, /' kondade (tsehhide) juhatajad (peainsenerid).

4 Mittetootlike osakondade juhid (majandusjuhatajad, 
varustus-turustusosakondade, kaadriоsakondade juha­
tajad, konstrueerimisbüroode juhatajad, pearaamatu­
pidajad, töö- ja töötasu osakondade juhatajad, öko-

a н nomistid, kaadriinspektorid, inspektorid, juristid
21Г______jt.).

5 Juhid, kes vahetult tegelevad inimeste töö organi­
seerimise funktsioonidega (töödejuhatajad, meistrid

U da vanemmeistrid, autobaasi ja garaaži ülemad, jaos­
konna juhatajad).

6 Insenerid-spetsialistid (energeetikud, mehhaanikud,
« „ tehnoloogid, konstruktorid, ehitajad, insenerid

ž'//0 sidetehnika, nafta majanduse ja kütte alal jt.).

7 Insenerid uue tehnika, elektrienergia juurutamise,
, kaadriväljaoppe voi kaadri^omplekteerimise ning

ohutustehnika alal, dispetšerid.

8 Insenerid turbatootmise ja maaparanduse alal.

9 Ühiskondlike organisatsioonide palgalised töötajad 
( partel- ja komsomoliorganisatsioonide sekretärid,

vу ametiühingu esimehed, klubijuhatajad, spordimetoo-
‘ z dikud).

a c-10 Eaamatupidajad, revidendid, kaubatundjad, normeeri-
jad, laborandid.

n 11 Masinakirjutajad, sekretärid, asjaajajad, stenogra- 
u fistid.

12 Arvestajad, tabelipidajad, kassapidajad, kartoteegi- 
pidajad, .

V/3 13 Laohoidjad, agendid, ekspediitorid.



5. Igapäevane too esitab inimesele võrdlemisi palju mitme­
suguseid nõudeid. Seetõttu on loomulik, et inimesed 
seovad erialast tegevust teatud ootustega, MILLISTELE 
NÕUETELE PEAKS TEIE ARVATES VASTAMA ERIALA? Palume all­
pool esitatud nõuded tähelepanelikult läbi lugeda ja 
seejärel hinnata. (Tõmmake iga nõude juures Teie arva­
musega ühtivas lahtris olevale numbrile ring ümber.)

Töö peab võimaldama...
Väga 
tähtis 
nõue

Tähtis 
nõue

Ei ole 
eriti 
tähtis 
nõue

Ei ole 
üldse 
tähtis 
nõue

/W^A^k/

M18 j e rahulolu töötu­
lemustest 54flx 2^,1 3 *78 4 ' D/8

///£ 2 •-'L oskuste ja ener­
gia rakendamist 5>/£>x___ 259,8 3 3,9 4 0,S
4Q» neseväljendust fi,5x 253A. 546,7- 4 3,1 3,4

4 //. ennast arendada 
ja õppida 260,1 3 8,5. 4 1,4 5,8

ifO 5 4 tõusu ametirede­
lil 253,5 7)50, G 4 19,3 1,5

SxjH 6 /А olla sõprade ja 
tuttavate seas hinna­
tud 2.800 ^,4 4 4,5 4,8

У/Х 7 •'•'t positsiooni ja 
prestiiži ühiskonnas 2ЯЗ- 338,5 4 4fe,3 g,D

8 .v*. rahuliku ja kind­
la tuleviku 19,3x 248,5 ' 35.3,3 4 1,5. <t8

^/3^9 iseseisvust töö­
alaste küsimuste la­
hendamisel X,?x 253,1 3 4 4,4

//^/610 Л hea palga 38, ÄI 269,5 • 3 1,1 4. 1,5
«й/Dll /Л tunda ühiskond­

likku vastutust /Л71 253,9 4 1/4
OjS 12 midagi muud (mi­

da nimelt?)

/3/ Z/ <rb<4i*
И 2

8,9
3 4 '

NBl Nüüd palun tõmmake ring ümber selle nõude ees 
asetsevale numbrile, mida Te peate kõige täht­
samaks.

з



6* Inimese tegevus haarab mitmeid, eluvaldkondi, mis ei ole 
oma tähtsuselt võrdsed* üks valdkond pakub tavaliselt 
rohkem rõõmu ja rahuldust kui teine*
KUI TÄHTSAT KOHTA OMAB teie elus * * * ,

^A":.. .Vaga 
tähtis Tiite, e/la Vähe

: . •
Ж о» 
täht­
sust

4/m
/YVu-Ai

И,Н 1 44 * viibimine sõprade
44,Gx 253/0 4 3/-У А/i

"^HjO 2 *Л" perekonnaelu___ 3 ät! 4 1A
40)9 "5 lemmikharrastus <ь,т- 253,6 Äb,c> 4 3,4
SLtT' 4* 4.Л armastus 2A5JT 4- Л-
4#4 5 %?» Ühiskondlik tege­

vus . £1.1 2^/^t Ъ5Ь",8 4 4dfO
-I1

iX

45j4 6 kutsetegevus Hbi 2^ 5 ЗА" 4 //3
А,4 7 fvb vaheldusrikas elu 

(uued kohad, inimesed, 
muljed) — ....... Mx ^>3 З-ЗнЯ 4 MA

8 .. 4Z maailma sündmuste 
jälgimine raadio, TV 
ja ajakirjanduse vahen- 

13' AA 8 5 8t& 4 diK/ * 5,
У/Z) 9 4S» lõbus ajaviitmine 

kodus, ajaviitekohta* 
des jm* 4/51 гз^д ><- 58,8 4,

4/<F LO 5Р» kultuur ra­
huldamine (kontsert, 
teater, kirjandus, 
kunst)- . 41,3 А 4,

11 54 kehakultuur ja.
tö/fk ь ?(ü

— 12 .. * mingi muu tegevus
•/A) 0 — — —-

NB! Nüüd palun tõmmake toodud tabelis ring ümber sel­
le valdkonna ees olevale numbrile , mis pakub ТеЦе 
kõige enam rahuldust*

7» KUIDAS TE HINDATE TÖÖDISTSIPLIINI OMA TÖÖLÕIGUS (jaoskon­
nas, osakonnas jne*)?
1 Väga hea .

'M 2 Hea
57,8 5 Rahuldav

0,5 ;
Д,о



Kui peaksite igapäevasest toost mõni aeg eemal vi ibima 
(puhkusel, kursustel jne,), siis KAS OLETE KINDEL, ET 
TAGASI TULLES TEIE POOLT ANTUD ÜLESANDED ON TÄIDETUD?

1 Täiesti kindel
W/3 2 Mõningal määral kindel

5 Ei oska öelda
^/3 4 Ei ole päris kindel

З/'У 5 Ei ole üldse kindel
,////'

9. KUTVÖHD VEEDATE OMA VABA AEGA KOOS TÖÖKAASLASTEGA, KEL­
LEGA TÖÖTATE ÜHES (töölõigus, ruumides)?

Käime koos kultuuriüritustel

Süste­
maati­
liselt

Juhus­
likult

Mitte 
kunagi

Wzttou
/wy^cRv

//71 573 2%75 3 W-
Käime üksteisel külas 1 2 3 -1,4)

36 Käime koos jahil, kalal jts. 
üritustel 2^5" 3 3,3 jt,&
Tähistame vastastikku ükstei­
se tähtpäevi 2^,X 1 4,4
Arutame koos ka tööprobleeme ТбО, (> 3 >,*, 4,0

39 Arutame koos kohalikke sünd­
musi 2^/V 3 Н1И
Arutame ka isikliku elu prob­
leeme X5,1 гчо/ 3 53,t <Я-

10, KUI SUUREL MÄÄRAL OLETE SAANUD TEADMISI JA OSKUSI, MIDA 
PRAEGUSES TOOS KASUTATE ...

"'.. õppeasutuses

Põhi­
liselt

Mõningal 
määral

Üldse -

1357? 253,2, 3 M H/lv
. praktilise töö käigus 

2/2 .... • täienduskursustelt ja 
z,, seminaridelt

... iseõppimise teel

1^

1 33
XMjit

2^P)8

2&hT’
2

3 0,H 0,4.

3*73
3 53- 51,0

4 -7-



11. KAS TE ÕPITE VÕI KAVATSETE HAKATA ÕPPIMA?

4b õhtu- või kaugõppeksskkool
-У6 Kesk-eriõppeasutus
43" Kõrgem kool ■
43 Marksismi-leninismi õhtu- 

ülikool___ —__ __ __
49 Rahvaülikool  
50 Keeltekool 
54 Poliitharidusvõrk
bA Iseseisvalt (erialane kir­

jandus 1 .....  „
33 Kommunistliku too koel__
54 Ettevõttes korraldatavad 

seminarid, kursused jms*
55" "Põllumajandustehnika” 

süsteemis korraldatud 
kursused —--—

йи&л
huvU

15,5

4'5,2
4,0

45,5

4b, 5

45,4
45, S

Olen
lõpe­
tanud

" ....

sen
Ei ka- j 
ratae

4,0 0^ 3 0/7 4 (bH,H
х^А^цг 3 5.$ * 34.lv
X5)5 6,02 3 ^,7 4

1 Й.1# .. 7/7 4 31,4

553)52 3 -11.6! 4 Ь5,0
4АМ2 )jAfl 4 53Д

Xl,0 <62 3 Л5 4

44,C

Muud vormid (millised?)

12. KOI TE PRAEGU EI ÕPI, SIIS HXIDAKE POUUS, КШ"________________________

Pea- Mõnin- See ei
miselt gal

määral
takista /

/и^и.
5G Tervislik seisund. «31 2 ?,g 3 52)0 ISA
3*7 Korteritingimused 5,^ 2)0 3 5"7/6 &ЗД

55 Elukoht on toekohast kaugel 4,4X 2 3,0 1 Я.З M,d
59 Kodused põhjused . 9/71 2 /0,0 ’ ^4,2
6ö Too on väsitav 5,31 2 1Л.И 44.L Д,,§
61 Õppindne ei edene 7/П 2 ^,D 3 M.l. 30/2

&LMul on piisavalt haridust
praeguse too tegemiseks Ц5-: 2 14)b 5 ÄL.6" 5.6,5

Olen vana 43, SX - 2 45jH "5 55,*
£ 4 Puudub tahtmine f huvi. 1 2

Muu (mis i melt s 4.0 ito 50,€ 30,5

*•8—



15. MTÜD PÜÜAME VEIDI ISELOOMUSTADA TEIE LÜGEMISLAUDA.

Loen

raamatutest

65" erialaseid

Pide­
valt

Sage­
li Harva Mitte 

kanagi fh/слА^

4/^y%5x 2 50,1 рй£ 4 //»
66 ühiskondlik-poliitilisi v>x гм» "553j7 4/8,3
6'7 populaarteaduslikke . ГО,5х 2 **/* 4^/V
62 ilukirjanduslikke MJx 2 39» *5 42/^ _A-ZL0)H

ajakirjadest

69 majanduslikke 2 ^8,3- 4 N/3
ühiskondlik-poliitilisi W,1X 2 •5/15,0

44 tehnika-alaseid . |^1 2 *^13)0 4 1)31/ 4/2
põllumajanduslikke. ■. <У£Х 2МУ 4 ?,6 <7

75 ehitusalaseid г<х 2 ^8,5" 4</,a 5",o
7^ juriidilisi СЛХ 2 ///9 5

14. MILLISEID VALDKONDI KÜÜLATE-VAATATE RAADIO JA TELEVI­
SIOONI KAUDU?

% Rahvusvahelised sündmused  
ühiskonna elu probleemid  _„

7'7 Oma eriala probleemid
7P Majandusküsimused __
443 Perekond, kodu .
<Pö Sport 
8-4 Meelelahutussaated ja mit­

mesugused etendused (kino, 
teater, kuuldemängud jne. 5 

Sage­
li

Harva Mitte 
kunagi

(VtA^žCCL-

0,45 V/0
1 2*18,1. 5
17У/0 2^ 3> a,H h9
135/0 2Ы>, b 15

2*7/9 15
1 68,1- 21.8,3 5 1,1

хэдл 219,9 . 5 05 O.b

5 -9-



15. KAS TÖÖTATE AMETIKOHAL, MIS VASTAB TEIE HARIDUSELE?
(Bait, diplomeeritud elektriinsener tõotab nimetatud 
kõrgemat haridust nõudval ametikohal.)

Minu töö iseloomMinul on ...

1 ... kõrgem haridus Töötan ametikohal, mis 
nõuab omandatud kõrgemat 
haridust

7,6

2 Töötan ametikohal, mis 
nõuab küll kõrgemat ha­
ridust, kuid mitte sel 
alal, mis minul on

3

- ■

Töötan ametikohal, mis ei 
nõua üldse kõrgemat hari­
dust

>H,o
4 •.. keskeriharidus Töötan ametikohal, mis 

nõuab omandatud keskeri­
haridust

j-p

5 Töötan ametikohal, mis 
nõuab Küll Keskerihari­
dust, kuid mitte seda, 

_ mis minul on

4>,S

6 Töötan ametikohal, mis 
tegelikult nõuab kõrge­
mat haridust

4,4
7 Töötan ametikohal,mis ei 

nõua üldse keskeriharidust

0,1- 8 ... kutsekoolis oman­
datud haridus

Töötan kutsekoolis omanda­
tud erialal

4,5"
9 Töötan kutsekoolis omanda­

tud erialale lähedasel
. erialal

4,0

10 Töötan ametikohal, mis ei 
ühti kutsekoolis omanda­
tud erialaga

<4,4

11 •.. oskused omandatud 
too käigus

Töötan ametikohal, mis 
nõuab küll eriharidust, 
kuid m-i na olen omandanud 
oskused (õppinud) töö 
käigus

^7"

10-



16. On avaldatud erisuguseid arvamusi selle kohta, millised 
omadused peavad olema juhil. KUIVÕRD OLULISEKS PEATE 
тете ALLJÄRGNEVAID NÕUDEID? (Tõmmake ring umber vasta­
vale numbrile.)

/3

84

85

86.

84

88

89

9o

94

9&

Oskus teha ise neid töid, 
mida nõuab alluvatelt

Väga 
olu­
line

Olu­
line

Mõningal 
määral 
oluline

Mitte 
olu­
line

- 3 ^3/6 4 ?8
Allumine samale töödist­
sipliinile, mida nõuab 
alluvatelt 1^/^гМЗ 3 M 4 ^.o
Huvi alluvate elu ja te­
gevuse vastu tööst ’ va­
bal ajal 1 8250,1) S -^/-3 4 ^,4
Tööalased teadmised, os­
kused, kogemused 1^3 2^,5 3 4,0 4 q
Peale erialaste teadmiste 
omada laialdasi teadmisi 
poliitikast, majandusest, 
pedagoogikast, psühho­
loogiast jm« i-u/' 253/ 1 3 <9,4 4 Л.З.
Väljendusoskus, ve eruni s- 
võime, oskus argumentee­
rida oma otsuseid 15"»? ' 2-^/5 у 3,5" 4 Ш

Oskus luua kontakti ini­
mestega, taktitunne, 
seltsivus, enesevalitse­
mine _ 17^ 2^3 *5 4 о
Enesekindlus otsuste te­
gemisel, oskus teha asja­
tundlikke põhjendatud 
otsuseid - . - . -. 1^£ ’ У 4,0
Oskus püstitada eesmärke 
ja kavandada tegevust, 
ratsionaalselt kasutada 
ressursse, jaotada tood, 
vastutust ja Õigusi ise­
enda ja alluvate vahel

Poi j 1 ti 11 iv* teadlikkus -

2^,8

■>Л54

у 4,4

7,
40(Л

4Ч&



17. KUIDAS TE HINDATE OMA ERIALASTE TEADMISTE TÄIENDAMISE 
SEISUKOHALT ALLPOOL LOETLETUD ALLIKAID?

Erialane kirjandus

Väga 
tähtis Tähtis

Õmab 
vähest 
täht­
sust

Ei oma 
mingit 
tähtsust hi^

2^,0 3 5.5 4 M
Erialased ajakirjade 136,9 25^,9 5. 7Л 4 0,Ц p,

^5" Loengud, seminarid 2.54,4 4 // 7,
Lühiajalised kursused _ __ 1/a? ИZ 4 5,0 7,

^7* Komandeeringud õppe­
otstarbel teistesse 
samalaadsetesse ette­
võtetesse (asutus­
tesse ),_ . _ i37/6 a-79,9 ^44,4

2)54,2!

4 5/0

4 -

0,5

V

^2 stažeerimine kõrgema­
te koolide ja teadus­

like asutuste juures ________ 1'7,9 2*7,9
Mingi muu vorm (milline?)

18. KUIDAS OLETE KAHUL KVALIFIKATSIOONI TÕSTMISE VÕIMALUS­
TEGA OMA ETTEVÕTTES (ASUTUSES)?

ZŽ/& 1 Täielikult rahuldab
52)Teatud maaral rahuldab
51)4 "5 Ei rahulda

4)5*

dOD 19.
TÕLLA EDUKALT TOIME OMA TÖÖÜLESANNETEGA?
MLuLISTES VALDKONDADES SOOVIKSITE END TÄIENDADA, ET

-12-



-,'ОИ 20. KUIDAS HIUDATE OMA TEADMISTE VASTAVUST KENDELE TOOULES- 

AEEETELE, MIDA TEIL PRAEGU TULEB TlITA?

*&/£ 1 Teadmised on täiesti piisavad
2 Enam-vähem piisavad
5 Ebapiisavad

OyL
21 e MIDA TE VÕITE ÖELDA TEADUSLIK-TEHNILISE INFORMATSIOONI 

TEENISTUSTE Töö KOHTA OMA ETTEVÕTTES?

1 Töötab rahuldavalt, annab rakedatavaid ettepane-
uH kuid ja lahendusi

Sd/H 2 Tema tegevus võiks olla tulemusrikkam*
5 3 See ei ole märkimisväärselt kaasa aidanud ettevõtte

о v/о ^53 parandamisele
// 5

22, MILLISEL KUJUL OLETE TEIE TEINUD ETTEPANEKUID ETTEVÕTTE 
Töö PARANDAMISEKS?

Jah Ei

/'^3 Kirjalike ettekannetena töö orga­
niseerimise parandamiseks \<b,0 2 fyO

N
6/0

z Ratsionaliseerimisettepanekutena \Hhb 2 47Л5"Л
Sõnavõttudes tootmisnõupidamistel 159,5 2 36.S, 4,0
Sõnavõttudes ühiskondlike organi - 
satsioonide koosolekutel 5,8

Vestlustes juhtivate töötajatega 1 2 2 W 9,9
Muul viisil (millisel?)

'lOS 25. KAS TEIE ETTEPANEKUID ON ARVESSE VÕETUD?

5*/2) 1 Kõik on arvesse võetud
60,S 2 Enamik on arvesse võetud
^/'У 5 Väheseid on arvestatud

4 Pole üldse arvestatud

13



iGQ 24. Töös omandatakse kindel lähenemisviis, probleemide la- 
hendamisoskus. KAS -TEIL TEKIB TOOSITUATSIOONIS UUSI 
OOTAMATUID MOMENTE, MILLE LAHENDAMINE NÕUAB SENISE LÄ­
HENEMISE KORRIGEERIMIST?

7/Х/ 1 Väga harva
> 2 Harva

. 3 Vahetevahel
1b f О 4 Sageli
jf/V 5 Väga sageli
0, =L

25. MILLISEKS LOETE OMA PRAEGUST AMETIPOSITSIOOEI, ARVESTA­
DES SENIST ELUTEED JA EDASISI PERSPEKTIIVE?

H/G 1 Arvestan edaspidi olulise ametialase tõusuga
2 Arvestan edaspidise mõningase ametialase tõusuga

л *5 Ametialane tõus on võimalik, kuid saavutatu rahul­
dab mind

4 Olen rahul saavutatuga ega pea oluliseks edasist 
5//^ ametialast tõusu

26. KES TEIE ARVATES VÕIKS ANDA OBJEKTIIVSE HINNANGU INSE- 
NER-TEHNILISE TÕOTAJA KVALIFIKATSIOONI KOHTA?

Täie­
likult

Mõningal 
määral

Põhi­
liselt 
mitte

Üldse
mitte

W/... vahetu juht 6&jx 5 43 4 03

.. ettevõtte juht wflx 5^,3 4 ^<5*

АЗ... vahetud alluvad . ВДх, г 5^ 4

^4... atestatsioonikomis­
jon «Зх 2.5HiO 4

.. ettevõttes loodud in­
sener-tehniliste töötaja­
te kontrollsüsteem (kind­
late näitajate alusel) 4 1-iH

A6 e.. veel kes?

2/&1 2 ?A 5 °i6 4 0,0

-14-



гт» MISSUGUSED KRITEERIUMID VÕIKSID KÕIGE PAREMINI ISE­
LOOMUSTADA INSENER-TEHNILISTE TÖÖTAJATE TEGELIKKU 
KVALIFIKATSIOONI?

Iseloo­
mustab 
väga 
selgelt

Mõnin­
gal 
määral

vähe^ üldse 
mitte

((mU -

• • • haridus______________ 2 50Д. 4 0(4 7/7

. • tööstaaž erialal 1 ^7/6 ■5 5,0 4 0,1- <7/7

*/19 . e • täidetav ametikoht 1 9,0 2 44,0 3,5-

e e isiklikud võimed 1 '&>,7 2 14,4, 5 ^/9 4 0
/Žz/ .•• suhtlemis- ja or­

ganiseerimisoskus 1Д3 г2>н,о 54 5/0 4 0^ 1,9

/ХА.. ratsionaliseeri- 
mis- ja leiutus­
te gevus 17^3 т,5Л// 4 Л/5к/

, e veel (mis?)

1 S.,2 2 O,g 3 0(4 4 O(S Чб-,,

4 Ebarahuldavaiks
5"/ 0

28 • 08 TEIE OTSENE ÜLEMUS PIDAS TEIE TÖÖALASEID SAAVUTUSI
1972. AASTAL ...

1 Väi,j apaistvaiks

& 2 Headeks

5 Rahuldavaiks

а



29. KUI OLULISEKS PEATE ALLPOOL
SEID ÕPPUSI, MIDA SIIN-SEAL

LOETLETUD ETTEVÕTTESISE- 
JUBA PRAKTISEERITAKSE?

Väga 
tähtis

On 
oluline

Vähe 
tähtis

45.b Psühholoogiast, pedagoogi­
kast , sotsioloogiast_ 1^7- 2^,0 5 Ш 5/h

Juhtimisteooriast___ ,___ 1^3 2^,7- 5 Г/О АЛ
Poliitikast i sp 3 У))8 Djb

/55 Majandusprobleemidest__________ w . 263,0 "5 816* __ü

juriidilistest küsimustest 1^/3 zto.T- 3 ISfH Ift

Kogemuste vahetamisest 1^7,3 2<iG)5 "j. 5/8 3./6
- r.

5 0; 7-

50. MILLISTE PROBLEEMIDE ALALT (EESPOOLLOETLETUTEST VÕI 
MUUDEST VALDKONDADEST OLEKS TEIE ETTEVÕTTES VAJA SEL­
LISEID ÕPPUSI KORRALDADA?

^djfo 1rt.Vl^(MVLCVl^

Millises vormis? •
f'0

(

-16-



31. MILLISTEST TEGURITEST TEIE ARVATES SÕLTUB IME -TÖU

BILISTE TÖÖTAJATE AMETIALADE TÕUS ETTEVÕTTES (ASUTU­
SES), KUS TE TÖÖTATE?

Tõotaja võimetest

Pea­
miselt

Suurel 
määral

Suhte­
liselt 
vahe

Ei oma 
täht­
sust

3 4/5 4 //-У
-/3^ Spetsialisti diplomi 

olemasolust ö/^l 2.53,4 ■^2<p,8 4 H,?>
' Vastavate kohtade va­

banemisest Я/Gy 25"M 3 4 /0,3

,J Kõnemehe võimekusest 2 2^/2• 3 44<° Л/G
V3/ Töötaja teadmiste ta­

semest 2S"M
[ .
r 3 ^.2> 4

Tõotaja tutvustest, 
sidemetest <0,5X 223,£ 3 35,°

42У0 ühiskondlikust tööst 
osavõtust Л/Зх 223,0 ' 3 5/i.g *,T
Organisaatori võime­
test 1ИЛх 25c,7-

]
3 4 ^7-

Suhetest juhtkonnaga tf.Tx А 5 и? 4
/Kvalifikatsiooni tõstmi­

sest 5}0x 2.AG<d 3 58 3,■ 4^
Töötaja printsipiaalsu­
sest 5,3 X z^s 5 А6"и 4 А T H,5-
Muust (millest nimelt?)

32. KAS TEIL OH OMA ETTEVÕTTES (ASUTUSES) AMETIALASE TÕUSU
VÕIMALUS?

4iH 1 On konkreetsed perspektiivid

2 Teatud võimalused on

"5 Ei ole
-//У

9



4Н*Э 33. KAS ТЕП. ON AMETIALASEID PERSPEKTIIVE VÄLJASPOOL ETTE­
VÕTET?

1 On konkreetseid perspektiivid

^/7 2 Teatud võimalused on

3 Ei ole

34, MILLISTEKS ON KUJUNENUD TEIE SUHTED?

Väga 
hea­
deks

Hea­
deks

Rahul-* 
dava- 
teks

.. .

Halba­
deks

Väga hal­
badeks 
(pingeli­
sed, när­
vilised)

-

Ülemustega xqt> 253/ 4 //1 .5 9)5" 5,^

■1HT- Alluvatega X^8 262,2 _ 4 Z?/ 5,G
Otseste töökaas­
lastega (näiteks 
nendega, kellega 
töötate ühes 
tööruumis)_ . _2&1 3/«5 4 0 5 рА_ OA

Perekonnas 13/,7 247/9 3/*/3 Mi°

450 35» KAS'TEIL ON KAVAS TÖÖKOHTA VAHETADA?

/Д/3 i Tahan vahetada töökohta ettevõtte piires

, 2 Tahan ametit mitte vahetada, kuid minna iile teise
-■ jaoskonda, tsehhi selles ettevõttes

3 Tahaksin töötada samal ametikohal, kuid teises et­
tevõttes

4 Tabaksin mi nna teise ettevõttesse uuqle töökohale

Ei ole sellist kavatsust



15*4- 56. MILLISES TOOTMISLÕIGUS TE TÜÜTATE?

^/^JL Tehas
2 Maaparandus, turbatootmine
3 Pärmide mehhaniseerimine ja elektrifitseerimine

7/^ 4 Kaubandus ■
?/£ § Automajand
k/5" 6 Ehitus (kapitaalremont, ka projekteerijad)

7-2 -Maftabaas
8 Töökoda

0/y 9 Blamu-kommunaalmaj andus
0/5 io Laboratoorium
0/4 11/ katlamaja
4-/ 12/ Baautoside

 13.- Laste ied, lastepäevakodu '"
44/9 14 Administratiivpersonal
M 13-Muud " ................................................. .

toJL У?» TEIE PMEKOMASEIS

<?6/4 1 Abielus

4^/^ 2 /Ei ole abielus

463 ?8. MITU LAST TEIL ON?

Ял)/^ 1 Pole lapsi
2 üks laps

34/2 з Kaks last
4 Kolm last

4/4 5 Neli last ja enam
/?,4



dSH 59. TEIE SUGU

4(ГО, О 1 Mees

2 Naine

455" 40. TEIE VANUS

0,1#

0,2 1 Kuni 20 aastat
5/3 2 20-24 aastat

/6/^ 3 25-29 •t

jt/,0 4 30-54 и

44,г 5 35-39 H

16,1- 6 40-44 11

<7/Г 7 45-49 11

8 50-54 11

9 55-59 n

V/3 10 60 a. ja üle

'/56 41 • Võrreldes 1971» aastaga, KAS TE TÖÖTASITE LÄINUD AAS­
TAL (1972. a>) PAREMINI ENDA ARVATES?

5,4 1 Tunduvalt paremini
^V/ b 2 Paremini

5 Umbes samal tasemel

4 Kehvemalt
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42. MILLINE ON ISELOOMUJOONTE JA OMADUSTE ESINEMISE ASTE 
JUHIL, KELLELE TE VAHETULT ALLUTE?

4?

7/^.2 Huvi töö enda vastu, mitte ai­
nult materiaalne huvi

Kõrge Kesk­
mine Madal

</71 2Ш __ 3_45
"?/ Allumine samale töödistsipliini­

le, mida nõuab alluvatelt ^/6i 246,5" 3 7/0 A/O
Huvi alluvate elu ja tegevuse 
vastu tööst vabal ajal ^61 2^4,3 5 37/£ 4f5*

Tööalased teadmised, oskused, 
kogemused 4'f^l 255,5 3 3,7 1)0

^7 Peale erialaste ka teadmised 
poliitikast, majandusest, pe­
dagoogikast, psühholoogiast 
jm. zto.i- 3 77/4/
Väi jenduioskus, veenmisvõime, 
oskus argumenteerida oma otsu­
seid Ж 25-1,5 5 77/7 1/H
Oskus luua kontakti inimestega, 
taktitunne, seltsivus, enese­
valitsemine Wi 250,0 з 1o,& h2
Enesekindlus otsuste tegemi­
sel, oskus teha asjatundlikke 
ja põhjendatud otsuseid Hflx 255/5 1> lo, t> £,0

/^ZTOskus püstitada eesmärke ja ka­
vandada tegevust, ratsionaal­
selt^ kasutada ressursse, jaota­
da tööd, vastutust ja õigusi 
iseenda ja alluvate vahel n,i\ 25^ 5 40,b S./D

•/^Poliitiline teadlikkus 15, 9X 26»,5 3 5/H

. KUIDAS OLETE INFOR& ITUD ETTEVÕTTE EESMÄRKIDEST
ÜLESANNETEST JA SAAVUTUSTEST?

jLGjO 1 Olen täielikult informeeritud

2 üldiselt olen informeeritud

5 üldiselt ei ole informeeritud 
М._ 4 üldse ei ole informeeritud 
0,4 
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86 8 44. KAS OLETE TEADLIK, MILLISED OH TEIE TÖÖALASED KOHUS­
TUSED? / ‘

№/3 i Täielikult olen
2 üldiselt olen
3 Üldiselt ei ole *

0,4 4 üldse ei ole

^9 45. KAS TE TEATE NENDE INIMESTE, . KELLEGA TEIL KOOS TULEB 

TÕOTADA, TÖÖALASEID ÜLESANDEID JA KOHUSTUSI?

ЭЪ^ 1 Väga hästi tean
53iO 2 üldiselt hästi teaix -

3 Üldiselt ei tea
— 4 üldse ei tea
О

iiM46. üldiselt hinnatakse iga inimest erinevalt ja ikka nii, 
nagu ta ise on selle ära teeninud. Palume Teil avalda­
da arvamast, KUIDAS SUHTUTAKSE TEIE ETTEVÕTTES (ASUTU­
SES) JÄRGMISTESSE TÖÖTAJATESSE. (Lahtrisse, kus on see 
hinnang, millega Teie nõustute, palun tõmmake vastava­
le numbrile ring ümber.)

Hinna— 
takse 
väga

Hinna­
takse

Suhtu- 
etakse 
ükskõik­
selt

Ei hin­
nata 

eriti

Ei hin­
nata

üldse

4/(ЯлЫ

440 Juhatada (di­
rektor).____ :___ =_ - 2ŽÄ 5 8> 4 5 £3 8,1

1-H Peainsener 2^,8 19,0 4 5jg 5 £,fc 6,31
Peainsener või 
juhataja ase­
täitja maapa­
randuse alal 188,9 2H8,b 4 j!/6 5 0,8

4

Pearaamatupi­
daja - . . 2^/ 5 / 4 <?/5" 5 8,8 A)5

^4 Ametiühingu­
komitee esi­
mees гнс.з 5 4 5 3, 3 /1,3

V 1 
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789 i 785"1Ъ$ 17-<3 180 /// 7/Л 7/34?. KUI SUUBB OSA OMA TÖÖAJAST...
soovite /гя^бя

20 2 52 О
tegevuse eesmärkide ja 103 ZO7-1

73 H -1<f5 ^3 \

. % li 2,74 <2 <?
W-

»Л 7,3

У7/

. %

3 о•1зо

130131 V-
»2 О, 2

190<189.
0 2О.

te täitmisele
pideva iseloomuga toode 
täitmisele

. antsressursside otsi- 
ш,.зе!е

. enoa teadmiste täienda­
misele

. muule (millele nimelt?)

4..

sele
tilemuse korralduste täit­
misele

I 427- 422
I I

$V-.?o
7.

Kokku 100 % 100 %

/3,7 j 110 

z/s

7/9 79D
с

25;S" \ У z, 7* —

7/9 ! 22Z 77/

9,7 r^y 1 '/л

2,0 773

г?
j—..... —,—

^,2 -
1---------------—1|

c 2
2/

•- 7,0

V(D i .—

geim omandatuiste) ±5.. r :
4i9 JL__Põllumajandusliku kallakuga kutsekool .

... 2 Tööstusliku kallakuga kutsekool .
15*^ 3_ Põllumajandusliku kallakuga keskeri õppeasutus
/Х/3 4 Tööstusliku kallakuga keskeri Õppeasutus
X/7- § Humanitaarse kallakuga keskeriõppeasutus ■- '(

^3,8 6 КРД
7 TPI

Л/Я/ 8 TRÜ, TPedl .
9 Muu eriharidust andev* õppeasutus (milline?) -

5*. ö ' ;
z о e e e *• «

10 Ei ole õppinud eriharidust andvas Õppeasutuses



49. MILLAL OMANDASITE ERI-, KESKERI- VÕI KÕRGEMA HARIDUSE?
Need, kellel eriharidust ei ole, jätku küsimus vasta­
mata. (Märkige kõrgeim omandatuist.)

5,11 1972. aastal
-7// 2 1971.-1970. aastal
9/ž- 5 1969.-1968. "
6,0 4 1967.-1966. "
■7/У 5 1965.-1964. "

6 1965.-1962. ”
5^ 7 1961,-1960. ”
^>8 1959.-1958. *’
?/X 9 1957.-1956» "

4/5*10 1955.-1954» n
Mil 1955.-1952. "
X/<f 12 I95I.-I95O. ”
^2 15 1949.-1948. "
M 14 1947. a. või enne seda

X <P, 0 4Г

10'5 50. MITU TUBA ON TEIE VÕI TEIE PEREKONNA KASUTUSES?

3/0 1 Pole ühtegi
^/T 2 Üks tuba

"5 Kaks tuba
5^/3 4 Kolm tuba

5 Neli Ja enam tuba

*19H 51. MITU m2 ELAMISPINDA TULEB TEIE KORTERIS ÖHE PEREKONNA-
LIIKME KOHTA (kui elate üksi, siis Teie enese kohta)?

3/^ 1 Kuni 5 ’s^‘
5,1 - 6,0 m2 

^/5 3 6,1 - 9,0 m2 
ä-^iS 4 9,1-12,0 m2 
З/А;1! 5 üle 12 m2



52» KELLEGA TE KOOS ELATE? Valige esitatutest Teile sobiv
variant. Selle puudumisel kirjutage oma.

1 Elan abikaasa ja lapsega (lastega)

/^/5L 2 Elan abikaasaga

7/Л 3 Elan abikaasa ja lapsega (lastega) oma või abikaa­
sa vanemate juures

4 Elan abikaasaga oma või abikaasa vanemate juures

5) SL 5 Elan vanema (vanemate) juures

/z2y3 6 Kellega veel (märkige)

0,2 » » - *....................................................................

496 53. MILLIKE PEAKS OLEMA MEISTKI PALK VÕRRELDES KÕRGEMA KA­
TEGOORIA TÖÖLISE PALGAGA?

V i Kõrgem

2 Võrdne

3,0 5 Madalam
0j

54. KUIDAS OLEKS TEIE ARVATES KÕIGE OTSTARBEKAM KINNITADA 
INSENERIDE OMAVAHELINE "PALGAKAHVEL" ?

50,0 1 Teatud diapasoonina (näit. 120-160 rubla vahel)

2 Kindlate palgasummadena (näit. 120, 130, 140, 130, 
160 rubla)



55» KUI SUUB PEAKS TEIE ARVATES OLEMA PREEMIA OSATÄHTSUS 
AMETIPALGAS, ET SEE STIMULEERIKS KÕIGE ENAM TÖÖD?

Preemia osatähtsus 
ametipalgast (%-des)

Kuni 10 %

Väga 
stimu­
leerib

Stimu­
leerib

Mingil ju­
hul ei 
stimuleeri 'VflA 

тсл^, 
J Jj1 0,1- 2 27- 3 3

Ю - 1? % 1 0,8 2 /7/3 3 67,5-
jUrO 15 - 20 % . 1 /,-/ 2 3
Ä04 20 - 25 % 1 н,ъ 2 (oJ/5 3 3bo,2> /3/^
«^^25 - 30 % 1 2. 3 4,1
^3 30 - 35 % 1 M,0 г 6*3.0 3 5Л. 43Д

J^L)Ш 35 _ о % 

kuni 50 %
1
1 18,1 го

 го 
|Ü

* i
fft

 j

3
3 8,H

56, Alati lähevad üksikute isikute huvid ja taotlused lahku. 
Erinevad töötajad lahendavad ühtesid ja samu probleeme 
erinevalt. See aga võib vahel põhjustada konflikte ük­
sikute töötajate vahel.

KAS TEIL ESINEB KONFLIKTE ...

Sageli Harva Ei esine /VvcaA.-

1 Ettevõtte juhtkonnaga 1 H/G гн?,8 3 *15,5- -1,5

'^Ь 2 Otsese ülemusega 1 1,г> 2Л,0 3 3^3 3,5
3 Töökaaslasega lähemas 

kollektiivis 1 S-,7 2.53,4 3 Нн.г
4 Alluvatega (iuhul kui 

Teil neid on; 1 SjK 2^/7 3
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57* Iga insener-tehniline tõotaja on samaaegselt juht ja 
alluv* Ta hindab oma alluvate iseloomujooni ja omadu­
si ning samaaegselt hindavad teised ka tema omi*
MILLISEL MÜRAL ARVATE TE ENDAL OLEVAT JÄRGMISI ISE­
LOOMUJOONI JA OMADUSI?

Täie­
likult 

oman

Mõningal 
määral 

on

Põhi­
liselt 
ei oma

üldse 
ei 
oma

4JmU - 
/Mutcl

Oskus ise teha neid 
toid, mida nõuan al­
luvatelt ^01 S4/H2. 4 045• i.H
Allumine samale töö­
distsipliinile, mida 
nõuan alluvatelt 25,^^ 5 1,4 4 '

1 M

Huvi alluvate elu* ja 
tegevuse vastu tööst 
vabal ajal <31 г 4 3X5 3,4
Tööalased teadmised, 
oskused, kogemused 3 M 4 0,4О

<Л/' "4 Peale erialaste tead­
miste laialdased tead­
mised poliitikast, ma­
jandusest, pedagoogi­
kast, pslihholoogiast 
jm. . 6,91 нзг 4 0/1 6h0
Väljendusoskus, veen- 
misvõime, oskus argu­
menteerida oma otsuseid 4 0,4 //Г

^6 Oskus luua kontakti 
inimestega, taktitunne, 
seltsivus, enesevalit­
semine 3^1 3 3,8 4 0,4 4Z

^/Enesekindlus otsuste 
tegemisel, oskus teha 
asjatundlikke, põhjen­
datud otsuseid Wi te, и г ■kN.1- ///
Oskus püstitada eesmärke 
ja kavandada tegevust, 
ratsionaalselt kasutada 
ressursse, jaotada tööd, 
vastutust ja õigusi ise­
endale ja alluvate vahel
Poliitiline teadlikkus ......

<W1
№.. .

G8,12
GV 2

«3

к 
K

\ 
K

V

ц.0,4
4 14O

-2?-



л.'С-' 58. кт SUUR OH TEIE KESKMISE PALK (ametipalk koos preemia 
. - ,,ja lisatasudega)? Tõmmake vastava vastusevariandi ees 

olevale numbrile ring ümber.

SSL 1 . Kuni 80 rubla
6(0 2 81-100 "

4,5" 5 101-120 "

ZZ/Õ 4 121-140 ' "

XCZ 5 141-160 ”

1x3,8 6 161-180 "

H.T 7 181-200 "

<5,7- 8 201-220 "

7,0 9 221-240 "

5,8 10 241-260 "

4° 1.1 261-280 "

12 2814500 " 

0/*i 15 üle 500 " 

0,5

59. KAS TE OLETE ...

8-7(5" 1 BLKP liige

7(9 . ULKBÜ liige

5 ..• ei ole nende organisatsioonide liige



60. Km SUUR OLI TEIE PREEMIA 1972. AASTAL?

I3< А Су

Kuni 20 rubla.

Kuu- 
preemia

Kvartali- 
preemia ■

Aasta 
preemia

Ratsiona- 
liseeri- 
mispreemia

7fJx 1 5,0 1 71,0 1 9,8

21-40 _JL_ ____ .г б,ч г M. 2 8,0 __

41-60_ " 3 /ЛЗ 5 ld_

61-80 ” 4 4 /6/0 Ц.-РЛ 4 SjS

81-100 ” 0,9v 5 5 69,8 ____ 5 3,3

101-140 J’ 6 6 */<f/ G <675,46 5,3

141-180__w 23 2 7 3,8 760,8 7 4,5

181-220 8t — 8 8 'Я./0 8 7,0 в 7,ä_

iile 220 " 0,5 3 4 3/ Sv 3/0, и 9 7,^

Aj CL 77,4 7b, 9 Ä2>,o 63y,JL

'M&xk 100 %

61. ШТП PROTSENTI TEIE (TEIE PEREKONNA) KUUSISSETULEKUST
lXheb keskmiselt ... ' -o**ss--

toiduainete ostmiseks ... %
•X/Svt

riiete ja jalanõude muretsemiseks ... % 8,7.7-

. ?. tarbeesemete (asjade) soetamiseks ä.S.8

^4/. teenuste eest tasumiseks ... % 5,8.9
^9. jääb suuxemaks ostuks ... %

muuks (milleks?) . i’ ........ # ... %

8,34
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62 e Inimesed omavad koduses majapidamises ka mitmesuguseid 
väärtuslikke ja hinnalisi asju (tarbeesemeid) • Palume 
kirja panna need, MIS TEIL JUBA OH JA MIDA TE TAHAKSITE 
SOETADA HING MILLISE SUHTES TE OLETE ÜKSKÕIKNE. (Tõmma­
ke igas reas vastavale numbrile ring ümber.)

-'-^individuaal elamu

On

Ei ole, kuid ta­
haksin muretseda
lähema
2-5 aas­
ta jook­
sul

kauge­
mas 
tule­
vikus

та» 1

soovi mcwev

/£/7
1 2 1,8 3 88,SL >857,1- 1Х

ЛЗЗ S uvemaj а ( saun- s uvila ) 671 2 8Д/ 3 33,7- ^98,5" 3,0
^34 Kooperatiivkorter г 43 3 */» >885',fo 3,5

*8 9/5 1,5"<£35~Auto______ 2 5.5,0 3 5ž£
^36 Mootorratas, motoroller 2 Л/О 5 o,7- >8 95, Л 3,0

Mootor- või sõudepaat */31 2 47 3 ^8,7- >8 69,1 <t,3
Raamatukogu täiendamine 3 88,5" 4 4/^

^ 3$ Külmutuskapp г <м 4 3, о //3
Televiisor № 2 8,9 4 7,9

S-44 Raadio, radioola 2 5,0 3 <8,6 4 8,7- Л, Л
Magnetofon H*L 283,0 3 78,9 >818,0 Л,Ь

-X 43 Foto aparaat, kinokaamera Ш. 2 1о,X- 7> 7,5"
M4 Jahi- ja kalasporditarbed &71 2 .9,8 49,9 3,о
^^Spordi vahendid, matka- 

varustus to,n 2 8-3,8 >88,1 £ 8-^\

4^6 Muusikariist «x 2 3 1» >85-1,0 3,0
А 4")- Kunstiesemed (maal, 

skulptuur jms,) ' ^71 2'^,6 5M 9 *33,3 5j\

&43 Uus mööbel . ^71 2 33, о 5 io,r 4 5о А,5
Muu Teie arvates väärtus­
lik ja hinnaline (mis ni­
melt?)

1 2 3 4 /

1 2 3 4
1 2 5 4



Vabariiklikus ajale-

</59 Rajooni ajalehes ära-

MH

£65"
<&>(>

65. MILLINE ON TEIE ARVAMUS ALLPOOL LOETLETUD TUNNUSTUSE 
AVALDAMISE VIISIDE KOHTA?

<#5^ Medali või rinnamärgi 
saamine

Premeerimine hinnalis­
te esemetega
Elukondlike soodustus­
te võimaldamine (pare­
ma korteri, ehitus­
krundi saamine)
Premeerimine tasuta 
turismituusikuga
Populaarseima ITP-, 
töokoja töötaja, auto­
juhi, mehhanisaatori ni­
metuse saamine  .

3.49ülemuse vahetu tänu
/50 Kiitus „või tänu juha­

taja käskkirjaga
954 Autahvlile kandmine

Aukirja saamine

£59 Sotsialistliku võistlu­
se võitja nimetuse ja 
vimpli saamine 
Töökaaslaste tunnustus 
Koondises vastutavale 
ühiskondlikule tööle 
valimine .

£b£ Premeerimine rahaliselt
X43

955 Kommunistliku töö löök­
laseks nimetamine_

£Ь6> Raadios või televisi-

Suur 
tunnus­
tus

Väike 
tunnus­
tus

Pole 
üldse 
tunnus­
tus

Ei oska 
Öelda

1c 2 46,1 5 */l 4 M,o 1Я

1 4'3,9 2 41ГЗ Ъ 3,1 * 5,4 <5
1 зи 2 3^,0 5 32,5 4 /4,? 1,4
Y35,3 293,7 5 9,о 4 9,9 Ло

1 l,o 2 4У.О "5 £4,3 4 17,6 Ло

l^S

/

2*7,? 7> 6,5 4 /77,5 41

lAo,° 2 З03 3 /^3 4

1ЛЗ-// 2 3£ 7 3 10,5 4 35/4 1,4

1W 2 33,3 5 9,5 4 13,8 4,5

i-is;.6 2 *6,3 7>U,9 4 49,3 \ 4'^*

1 255? "5 9. 7 4 /51 9 И
i >4,g 2 16,9 4 4,4 Л,о

1 /3 ‘7 _ 3 33, ? 0 7
1^3 236,9 5 4 5,/) />

1 з 3 .^4 4 5,4 l?

1 £$ j? 2$Ä^ 5 5,^ 4

153? 2.3// 7, 3,1 4 7,0 ii

1 < 2 34Д "5 4 ?6,4 i,.5



64 e MILLINE ON TEIE ARVAMUS ALLPOOL TOODUD LAITUSE AVALDA­
MISE VIISIDE KOHTA?

3^1- Juhataja käskkiri

On 
suur 
laitus

See 
oleks 
mulle 
väike 
laitus

See 
gole 
üldse 

laitus

Ei 
oska 
öelda

Dazu 
tLuxj<

/,51?^/2/yA<? 5 o,> 4 49
Otsese Ülemuse märkus 1^0 24.5,6 3 5/v 4 C,S ‘ 

4/^5
^6^ Seina- või välklehes 

kritiseerimine 1^4 2 543 3 9,c
•^7^ Töökaaslaste lugupi­

damise kaotamine___ ._ 15//; 2 N,0 5 oa 4 2/>
_.л

/z3
7-4 Vähem vastutusrikka 

töö andmine 7> 3 u 44/ Л/
Aastapreemiast ilma­
jätmine
Kvartali- või kuupree- 
miast ilmajätmine
Mitmesugustest elukond­
likest soodustustest 
ilmajätmine

lt45

1^3/3

2 ®д

2 МД

2

5

3 õö

4 ^0 

4->z3~

4 Ж

/Г

Muud (mis nimelt?)
. хУД.. 1 _2 P( '1 ■5 °A 4 2 l—  r— • r

65. eö/e4e e

jcLrJy-PKP i 4/-^5,J* Põtiix-, У Pc<, X/ö -

HjQau^ . . . . ^.JL . P..............
4* И  ‘^k^tL-vi , ~ && ~. z// 

Hfi - Ж^. M - H._ > Ь-/!,Ъ - ■

f-Л-? Л^^Л'Л0. . S.4^ 
'PetioauLCUL '!ДгАл'*. 1УиА'ФФ~ .A ~AA . . . . .

/-. P . Р4А-. . <T\ ^'. /,_ rM йидДь - ,

9.'A'fÄiP^ Л-/-А Z tPL . .
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KÄESOLEVAID ANKEETE KASUTATAKSE 
AINULT TEADUSLIKUKS TÖÖKS

Lugupeetud, vastajal

Palume Teid pühendada veidi aega käesoleva ankeedi täit­
misele. Selle eesmärgiks on välja selgitada koondise "Eesti 
Põllumajandustehnika" insener-tehniliste töötajate tööd soo­
dustavad ja segavad asjaolud, hinnangud materiaalse ja mo­
raalse stimuleerimise erinevaile variantidele jms. Saadud 
andmeid kasutatakse koondise sotsiaalse arengu aluste väl­
jatöötamisel.

Õigeid järeldusi on võimalik teha vaid siis, kui kõik 
vastajad panevad kirja oma tegeliku arvamuse. Küsimusi on 
palju, kuid enamikele neist on võimalikud vastusevariandid 
ette antud, Teil on vaja ainult õige vastusevariandi numb­
rile ring ümber tõmmata.

Iga ankeet on ilma nimeta, ühe või teise vastaja konk­
reetsed vastused avaldamisele ei kuulu. Peale anketeerimist 
töödeldakse saadud andmed TRÜ arvutuskeskuses. Seega taga­
takse Teie täielik anonüümsus.

Teid ette tänades

TRÜ uurimisgrupp



NlITEID KÜSIMUSTELE VASTAMISE KOHTA

!• MITMES AMETIKOHT ON TEILE PRAEGUNE ANTUD ETTEVÕTTES?

1 Esimene töökoht1)
Teine tt

T Kolmas «

4 Neljas rt

5 Viies või enam töökoht

Vastamisel tuleb õige vastusevariandi ees seisvale numb­
rile ring Umber tõmmata. Tähendab, kui praegune ametikoht 
antud ettevõttes on teil teine, siis tuleks ring umber tõm­
mata number kahele, kui aga neljas, siis number neljale jne. 
Alati võib aga märkida ära ainult ühe vastusevariandi.

Raskem on vastata niisugustele küsimustele, kus hinnata 
tuleb igat vastusevariandi. Niisugused küsimused on trükitud 
tabeli kujul.

KAS VEEDATE OMA VABA AEGA KOOS TÖÖKAASLASTEGA, KELLEGA 
TÖÖTATE ÜHES (TÖÖLÕIGUS, RUUMIDES)?

Vaja on, et Te annaksite hinnangu iga esitatud võimaluse 
kohta. Tehke seda ringi tõmbamisega vastavas lahtris oleva 
numbri ümber. •

• > Süstemaa- Juhus- Mitte
tiliselt likult kunagi

Käime koos kultuuri- /--x
üritustel 2 3
Kaime üksteisel külas JL 2

Oletame, et Te vahetevahel käite koos töökaaslastega 
kultuuriüritustel. Siis märgite vastuse tabelis number 2-le 
ringi ümbertõmbamisega. üksteisel külas käite süstemaatili­
selt ja tõmbate seega tabelis ringi ümber number 1-le .Juhul 
kui Te mitte kunagi ei veeda oma vaba aega töökaaslastega, 
tõmmake ring ümber 3-le, jne.

Nii täitke kõik tabelid, kusjuures tuleks~jälgida, et 
iga vastusevariandi järel oleks uks ringiga margitud number.

Ja nüüd asja j uurdel
-2-



1. KUI SUUR OH TEIE TÖÖSTAAŽ?

4 Kuni 2 aastat

üldine
Л» 

Antud et­
tevõttes

Antud 
ametikohal

l*^i^ i jg.j? 1 3QS"

2 2-3 aastat 2^i 2 10,4 2 h,9

J 4 " 3 4, G> 3 <Lo 3 1Д,0

V 6-7 " 43.^- 4 40t> 4 ид
1 8-9 n 5 5.6" 5 jo,:- 5 j.D

<t> 10-11 M 6 6 io,g 6 51

T+ 12-13 " 7 3(9 7 -U 7 3,5
14-1? " 8 5,3 6 4,5 8

cx üle 15 aasta 94G,5 9 9 4, ь-

3,4 Л9 5, 1

2. MITMES AMETIKOHT ON TEIL PRAEGUNE AHTOD ETTEVÕTTES
TÖÖTAMISE JOOKSUL?

1 Esimene töökoht 1+2.,0

2 Teine ” 33,4

5 Kolmas n 15,0

4 Neljas M 5,9
5 Viles või enam töökoht -г,9

0, S

3. KAS PRAEGUNE AMETIKOHT ON KÕRGEM EELMISEST?

1 On esimene 3>

2 Jah «50, о



2

<V3>

4

g

Koondiste ja tehaste juhatajate (direktorite) ase­
täitjad ja peainsenerid. Koondiste turbatootmise ja 
maaparandusosakondade juhatajad (peainsenerid).

5| Juhid, kes vahetult tegelevad inimeste töö organi- 
—J seerimise funktsioonidega (töödejuhatajad, meistrid 

ja vanemmeistrid, autobaasi ja garaazi ülemad, jaos­
konna juhatajad)»

Koondise "EFTM ettevõtete ja asutuste juhatajad (di­
rektorid). Keskaparaadi juhataja asetäitjad ja va­
litsuste juhatajad ning nende asetäitjad» Keskapa­
raadi osakondade juhatajad ja asetäitjad, peainsene­
rid, büroode juhatajad.

4» MILLISEL AMETIKOHAL TEIE TÖÖTATE?

1

3 Ehituse, automajandite, kaubabaaside, töökodade,оsa- 
- konnade (tsehhide) juhatajad (peainsenerid)»

Mittetootlike osakondade juhid (majandusjuhatajad, 
varustus-turustusosakondade, kaadriоsakondade juha­
tajad, konstrueerimisbüroode juhatajad, pearaamatu­
pidajad, töö- ja töötasu osakondade juhatajad, öko­
nomistid, kaadriinspektorid, inspektorid, juristid 
jt.).

6 Insenerid-spetsialistid (energeetikud, mehhaanikud,
x tehnoloogid, konstruktorid, ehitajad, insenerid
'tjS sidetehnika, nafta majanduse ja kütte alal jt.).

7 Insenerid uue tehnika, elektrienergia juurutamise, 
h z kaadriväljaoppe voi kaadrikomplekteerimise ning

ohutustehnika alalt dispetšerid»

Insenerid turbatootmise ja maaparanduse alal.

Ühiskondlike organisatsioonide palgalised töötajad 
( partei- ja komsomoliorganisatsioonide sekretärid, 
ametiühingu esimehed, klubijuhatajad, spordimetoo-

0,5 dikud). 

101 Raamatupidajad, revidendid, 'kaubatundjad/ normeeri-
31.0 ~J dad, laborandid, - *■----------------

, 11 Masinakirjutajad, sekretärid, asjaajajad, stenogra-
J fistid.

14

Arvestajad, tabelipidajad, kassapidajad, kartoteegi- 
pidajad. - _____ ,_____________ „__

Laohoidjad, agendid, ekspediitorid.

Muud



Igapäevane too esitab inimesele võrdlemisi palju mitme­
suguseid nõudeid. Seetõttu on loomulik, et inimesed
seovad erialast tegevust teatud ootustega, MILLISTELE 
NÕUETELE PEAKS TEIE ARVATES VASTAMA ERIALA? Palume all­
pool esitatud nõuded tähelepanelikult läbi lugeda ja
seejärel hinnata. (Tõmmake iga nõude juures Teie arva­
musega ühtivas lahtris olevale numbrile ring umber.)

Töö peab võimaldama...

33,£ 1 • 3 rahulolu töötu­
lemustest

2 . <5 oskuste ja ener­
gia rakendamist

o,j? 3 AQ neseväljendust

S(C= 4 d»4 ennast arendada 
la õppida

** 5 1 tõusu ametirede­
lil

3,S"
6 ir? olla sõprade ja 

tuttavate seas hinna­
tud

о,г>
7 A4 positsiooni ja 

prestiiži ühiskonnas
8 rahuliku ja kind­

la tuleviku
9 ЛС iseseisvust töö-

3,3" alaste küsimuste la­
hendamisel

19,2» 10 A> hea palga

1.3>
11 tunda ühiskond­

likku vastutust

* o,s
12 tV midagi muud (mi­

da nimelt?)

1 0,2» би

1

Väga 
tähtis 
nõue

Tähtis 
nõue

Ei ole 
eriti 
tähtis 
nõue

Ei ole V6L.^<y»
üldse i L
tähtis 
nõue

-5.8,3
1

39.1
2 4 0,2. <,3>

1
GG 1 1

2 j 4 0t3
/4,5 4 StO <8

2>a,x
i

53,5
2 3 ц. Oi Cd ^8

i4^ 23, C, 
2

-50,3
3 4 12,3-

22 J
1

soto
2

/5,0
5 ц. ^0 L2>

3G.I
2

39,3 
3 4 j&,3

1 2
/2, 
3 Vi 8 <ž.i /

2 2,4
1

32,1
2 „

io,4
3 , 4 Ov(p <2.|V

/С»,3 /5,2 xt>,4 4 0,3 1,1
20,9
1

55,9
2

/•8,4
3 4 2.S

1
O,(, 

2
/,3

3 4 -1.Ч 93,5

HBl Nüüd palun tõmmake ring umber selle nõude ees
asetsevale numbrile, mida Te peate kõige täht­
samaks.

з



xšO 6. Inimese tegevus haarab mitmeid, eluvaldkondi, mis ei ole 
oma tähtsuselt võrdsed* üks valdkond pakub tavaliselt 
rohkem rõõmu ja rahuldust kui teine*
KUI TÄHTSAT KOHTA OMAB TEIE ELUS •. •

S,o
1 4 viibimine sõprade

ringis
2 тъ ^perekonnaelu

4,5 3 ?v5>lemmikharrastus
4,2 4 armastus

4J 5 ühiskondlik tege­
vus

4.3, 6 kutsetegevus

Л.2,
7 vaheldusrikas elu

(uued kohad, inimesed, 
muljed)

LC,

8 ? maailma sündmuste
jälgimine raadio, TV 
ja ajakirjanduse vahen­
dusel

1.3

9 ЯPlõbus ajaviitmine 
kodus, ajaviitekohta- 
des jm.

IUJ

10 kultuurihuvide ra­
huldamine (kontsert, 
teater, kirjandus, 
kunst)

0,(o
11 kehakultuur ja

sport

ti>A

12 ■ lingi muu tegevus

Väga 
tähtis Tähtis Vahe 

tähtis
Si oma 
täht­
sust

^i41M 2G0.9 3I9,(> 4 ЛД
144,4= 2i9,G 3 M 4 1,8 Lfe

2-SS.t 32.4,2 . 4 3,5 4,0
144,4 239,0 3 3,9 4 4,3 ^.2,

1*^1 (* 24^|C
L- ■ /j 10|*b ЗД,

12.1.9 2-59,9 311.> 4 «2i^- 3,j

Ho,s 2 5},2 4. <2.^iO

152,4 2^»} 3 4 h 1

1 1 3^1$ ' 4 10i}~ Ii9

i-»; , 2593 3_5i9 4 0,5

1 6* «Iе 234.2 > 30-8^ * 4 3,5

NB! Nüüd palun tõmmake toodud tabelis ring ümber sel­
le valdkonna ees olevale numbrile, mis pakub Teile 
kõige enam rahuldust.

7. KUIDAS TE HINDATE TÖÖDISTSIPLIINI OMA TÖÖLÕIGUS (jaoskon­
nas, osakonnas jne*)?
1
2

Vaga hea
Hea .

г,о
41-.C,

3 Rahuldav
4 Halb
3 Väga halb 0Л

0( (0



53 8, Kui peaksite igapäevasest toost mõrd, aeg eemal vi ibima 
(puhkusel, kursustel jne,), siis KAS OLETE KINDEL, ET 
TAGASI TULLES TEIE POOLT ANTUD ÜLESANDED ON TÄIDETUD?

3214,4
2?-4|

1 (,9

1^1.5
iss.q 2M*p

i-
kO 119,2 2G9«Z

Süste- 
maeti- 
Ilselt

Juhus­
likult

AjLvSJO» 4, 2>
9. KUIVÕRD VEEDATE OMA VABA AEGA KOOS TÖÖKAASLASTEGA, KEL­

LEGA TÖÖTATE ÜHES (töölõigus, ruumides)?

.Käime koos kultuuriüritustel 
Käime üksteisel kiilas
Kaime koos jahil, kalal jts. 
üritustel
Tähistame vastastikku ükstei­
se tähtpäevi
Arutame koos ka tööprobleeme
Arutame koos kohalikke sünd­
musi
Arutame ka isikliku elu prob­
leeme

Mitte

2 Mõningal määral kindel зз.Ч
3 Ei oska öelda -2.3, o
4 Ei ole päris kindel 4 2, <3
5 Ei ole üldse kindel -S, 1

10, KUI SUUREL MÄÄRAL OLETE SAANUD TEADMISI JA OSKUSI, MIDA
PRAEGUSES TOOS KASUTATE ...

AKdfoi
Põhi- Mõningal üldse

õppeasutuses

liselt määral mitte

115,4 2НД.Т-
praktilise töö käigus 153,1 2 13.4 3 M 0,(,

4 vi täienduskursustelt ja 
r seminaridelt 1 5,5 24S|0 3> 4f,2, 3,3,

V.4 iseõppimise teel 130,0 2-53.4 3 (2,9 з,г

4



11. KAS TE ÕPITE VÕI KAVATSETE HAKATA ÕPPIMA?

Õhtu- või kaugõppekeskkool

Л& U"

13,

Olen 
lõpe­
tanud

Õpin Kavat­
sen

Ei ka­
vatse

3 ДО 4^0-2,
.Kesk-eriõppeasutus 13Д2 3 3,2, 4 53,2, s,

M- ? Kõrgem kool ИЧ, z 5 9,3 4 fe4 ,9 £
а V Marksismi-leninismi õhtu- 

ülikool . 13 f\r
^ <л
»

. 3 Vft» 4 22,5 10,
Rahvaülikool 14F 24 з <ън 4 5S; 0 10,

50 Keeltekool 11,4 324,3 4 <o«Z, 9.
>5*/ Poliitharidusvõrk 1L(. 3 9.1- 4 C5,o 1 ür
<52 Iseseisvalt (erialane kir­

jandus) ‘ 11,0 322,5 4 2>^t 1 1 c
3* õ Kõmmunistliku too kool Ikfe 3 4,S ■ * W U
5Ц Ettevõttes korraldatavad 

яеппnari d, kursused jms# 5,9
iü,s
2- 3Ч8Д > 4 20,3 s

*55 ”Põllumajandustehnikah 
süsteemis korraldatud 
kursused ■ 111.3

(»#3 
2 4^4,1 11

Muud vormid (millised?)

12. KUI TE PRAEGU EI ÕPI, SIIS NÄIDAKE PÕHJUS, MIKS.

2.1,:

53,

'9,

Tervislik seisund

Pea­
miselt

Mõnin­
gal 
määral

See ei 
takista

8S1 214,2. 3 ■r6< --
xST- Korterj-tiiiÄimiised . - 3,2. 2 4^

Kl nknh-fc nn töökohast kaugel 3,% 2 -5(9 3 ^s,o

~S"9 Kodused põhjused . 2 5

Go Töö on väsitav s.4l 2 23t3

И õppimine ei edene 2,4 2 3<3 3 4-4,-3
Mul on piisavalt haridust 
praeguse too tegemiseks 3o;>. 2 4'1 ■ 313.3

<a>5 Olen vana . . . M,4k 2 i5| . • 3^,3
Puudub tahtmine, huvi 2 k?,<? 3-53Д
Muu (mis nimelt?)



13. RÜÜD PÜÜAME VEIDI ISELOOMUSTADA TEIE LÜGEMISLAUDA.

Loen . Pide­
valt

Sage­
li Harva Mitte 

kunagi

Л fl

raamatutest

6x5" erialaseid 1У,1 2 31,5 312,3 - 4 Л iX* з.>

<оСэ lihiskondlik-poliitilisi 13.C 2 5-5M' * 2j0ii= 3,3

populaarteaduslikke i 6.1 231,5 511.9 4 lo,9 3.4

ilukirjanduslikke 152Д 233,5 5 9,1 4 0,3 о,г

ajakirjadest

G9 majanduslikke 1Ю,9 232.9 539,C i 4 131 4.2

lihiskondlik-poliitilisi i V 220,9 314,5 4 19,^ 1.0

/ tehnika-alaseid 13,2 ■ 211,3yl2t. t 4 32,3 3.0

7*^ põllumajanduslikke 16.5 2 25,1укл 4 3(1

^■5 ehitusalaseid 113 2 3,3 529,( - 4
j uriidilisi 14.5 2 14,0 3*ti,5 ' 4 Д1.Н 1|(o

14. MILLISEID VALDKOHDI KUÜLATE-VAATATE RAADIO JA TELEVI­
SIOONI KAUDU?

Rahvusvahelised sündmused

Sage­
li

Harva Mitte 
kunagi

163.1= 233,-= 3
Ühiskonna elu probleemid l"59t4 236,3 ’ 5 Id

^11. Oma eriala probleemid 1.34,3 2^c • 3 9.1/ 7 „
•jtf Majandusküsimused 13}.4 &5Ч.2 . 5*7

Perekond, kodu
Sport

l^J 2)6.1 5 1.3
134,4 2^6,5 1 5 6.1

Meelelahutussaated ja mit­
mesugused etendused (kino« 
teater, kuuldemängud jne,) 1S2,2 2 ?.Z 3 O|J"

5 -9-



Ž2, 15* KAS TÖÖTATE AMETIKOHAL, MIS VASTAB TEIE HARIDUSELE? 
(Näit, diplomeeritud, elektriinsener tõotab nimetatud 
kõrgemat haridust nõudval ametikohal.)

Minul on ... Minu töö iseloom

1 ..» kõrgem haridus Töötan ametikohal, mis 
nõuab omandatud kõrgemat 
haridust

2 Töötan ametikohal, mis 
nõuab küll kõrgemat ha­
ridust, kuid mitte sel 
alal, mis minul on

з>.Ч

3 Töötan ametikohal, mis ei 
nõua üldse kõrgemat hari­
dust

4 ... keskeriharidus
/|S,^

5

Töötan ametikohal, mis 
nõuab omandatud keskeri­
haridust
Töötan ametikohal, mis 
nõuab küll Keskerihari­
dust, kuid mitte seda, 
mis minnl on
Töötan ametikohal, mis 
tegelikult nõuab kõrge­
mat haridust
Töötan ametikohal,mis ei 
nõua üldse keskeriharidust

u

MM

8 ... kutsekoolis oman- Töötan kutsekoolis omanda-
datud haridus tud erialal

9 ' Töötan kutsekoolis omanda­
tud erialale lähedasel 
erialal

10 Töötan ametikohal, mis ei 
ühti kutsekoolis omanda­
tud erialaga

11 ... oskused omandatud Töötan ametikohal, mis
töö kaigus nõuab küll eriharidust,

kuid mina olen omandanud 
oskused (õppinud) töö 
kaigus



16* On avaldatud erisuguseid arvamusi selle kohta, millised 
omadused peavad olema juhil, KUIVÕRD OLULISEKS PEATE 
TEIE ALLJÄRGNEVAID NÕUDEID? (Tõmmake ring umber vasta­
vale numbrile.)

Oskus teha ise neid töid, 
" mida nõuab alluvatelt

Väga 
olu­
line

Olu­
line

Mõningal 
määral 
oluline

Mitte 
olu­
line

30,3
1 2 3 iS|2» 4

8Ц All urni ne samale töödist­
sipliinile, mida nõuab 
alluvatelt

(š-S,
1

<2.4 J
2 3 ИХ 4 0,5"

SS* Huvi alluvate elu ja te­
gevuse vastu tööst va­
bal ajal

3G,9
2

43, S
3 4 40,1

§0^ Tööalased teadmised, os­
kused, kogemused

a.0,5 li£
5 4 "

Peale erialaste teadmiste 
z omada laialdasi teadmisi 

poliitikast, majandusest, 
pedagoogikast, psuhho- 
loogiast jm.

-го, г
2 5 k2,S 4 4,4

Väljendusoskus, veenmis- 
v -■ võime, oskus argumentee­

rida oma otsuseid 1
33,2»
2 3 4 0,3

Oskus luua kontakti ini­
mestega, taktitunne, 
seltsivus, enesevalitse­
mine

34,5
1

13,1 
2 3 O,s 4 ~

\9O Enesekindlus otsuste te­
gemisel, oskus teha asja­
tundlikke põhjendatud 
otsuseid

4o,9
1

2.4,9
2 3 Jijfe 4 0,3

9 х] Oskus püstitada eesmärke 
ja kavandada tegevust, 
ratsionaalselt kasutada 
ressursse, jaotada tööd, 
vastutust ja õigusi ise­
enda ja alluvate vahel 1

•2_G,H
2 з 4i£ 4 0,5"

Poliitiline teadlikkus 1
i

2
ISM

3
4G,9

4 
-b"ll

6 -11-



17. KUIDAS TE HINDATE OMA ERIALASTE TEADMISTE TÄIENDAMISE 
SEISUKOHATZT ALLPOOL LOETLETUD ALLIKAID?

Väga 
tähtis Tähtis

Omab 
vähest 
täht­
sust

Ei oma 
mingit 
tähtsust

j:

95 Erialane kirjandus 143,9 2<43^ ' 3 s,c 4 2,2. Ä,4
94 -Erialased ajakirjad i3to 2^3/ 51014 4 -3>i4 3,2.
*9S Loengud, seminarid 130,4 

134,s
1 233,0 3 ji,5 4 1,5 Ä.fo

Lühiajalised kursused ' 231,4 5 9,9 4 1,9 2,2,
9 £ Komandeeringud õppe­

otstarbel teistesse 
samalaadsetesse ette­
võtetesse (asutus­
tesse) 134,3- 2^ 5 lil • 4 ДО 3,0
Stažeerimine kõrgema­
te koolide ja teadus­
like asutuste juures l^t(» 2%,» 524,1 4 11,-0 "^1V
Mingi muu vorm (milline?)

<39 18. KUIDAS OLETE RAHUL KVALIFIKATSIOONI TÕSTMISE VÕIMALUS­
TEGA OMA ETTEVÕTTES (ASUTUSES)?
1 Täielikult rahuldab. jStl

. 2 Teatud määral rahuldab
5 Ei rahulda

400 19» MILLISTES VALDKONDADES SOOVIKSITE END TÄIENDADA, ET



/10 4 20. KUIDAS HINDATE 0Ш TEADMISTE VASTAVUST NENDELE TOOULES- 
ANNETELE, MIDA TEIL PRAEGU TULEB TAITA?

1 Teadmised, on täiesti piisavad
2 EnaiOr-vähem piisavad
3> Ebapiisavad

/102/ 21. MIDA TE VÕITE ÖELDA TEADUSLIK-TEHNILISE INFORMATSIOONI 
TEENISTUSTE TOO KOHTA OMA ETTEVÕTTES?

1 Töötab rahuldavalt, annab rakedatavaid ettepane-
1C><9 kuid ja lahendusi

2 Tema tegevus võiks olla tulemusrikkam.
. 3 See ei ole märkimisväärselt kaasa aidanud ettevõtte

töö parandamisele

22. MILLISEL KUJUL OLETE TEIE TEINUD ETTEPANEKUID ETTEVÕTTE
TOO PAHANDAMISEKS?

105

noq 
и 05 
/Ю£

40^

Kirjalike ettekannetena töö orga­
niseerimise parandamiseks

Jah Ei

1^0 255,0
Ratsionaliseerimisettepanekutena 13>,4 2 Sõ,3>
Sõnavõttudes tootmisnõupidamistel iii .г 2H1-
Sõnavõttudes ühiskondlike organi­
satsioonide koosolekutel iio,4 2^

Vestlustes juhtivate töötajatega 242,1-
Muul viisil (millisel?)

l

J О <^25. KAS TEIE ETTEPANEKUID ON ARVESSE VÕETUD?

b j?
1 Kõik on arvesse võetud 1
2 Enamik on arvesse võetud ^>-5>4

5 Väheseid on arvestatud

4 Pole üldse arvestatud



/lOQ 24. Töös omandatakse kindel lähenemisviis, probleemide la- 
hendamisoskus. KAS TEIL TEKIB TOOSITUATSIOONIS UUSI 
OOTAMATUID MOMENTE, MILLE LAHENDAMINE NÕUAB SENISE LA­
HENEMISE KORRIGEERIMIST?

DES SENIST ELUTEED JA EDASISI PERSPEKTIIVE?

1 Väga harva t-3>, £-

2 Harva I9.o
3 Vahetevahel
4 Sageli 9,1
5 Väga sageli^ - 4,4

k(»
/J/fO 25» MILLISEKS LOETE OMA PRAEGUST AMETIPOSITSIOONI, ARVESTA-

о 1 Arvestan edaspidi olulise ametialase tõusuga
2 Arvestan edaspidise mõningase ametialase tõusuga

* 5 Ametialane tõus on võimalik, kuid saavutatu rahul-
1 dab mind 

. 4 Olen rahul saavutatuga ega pea oluliseks edasist
ametialast tõusu

26. KES TEIE ARVATES VÕIKS ANDA OBJEKTIIVSE HINNANGU INSE- 
NER-TEHNILISE TÕOTAJA KVALIFIKATSIOONI KOHTA?

d, vahetu juht

Täie­
likult

Mõningal 
määral

Põhi­
liselt
mitte

üldse 
mitte

бл.а. 254,0 3 -3j 1 4 2,4

ettevõtte juht 
/v? vahetud alluvad

№

15,41

2 3**.

2-52,1

512,9

si-34

4 4,^

4 ^2
atestatsioonikomis­
jon 25,41 241,4 4
ettevõttes loodud in­

sener-tehniliste töötaja­
te kontrollsüsteem (kind­
late näitajate alusel)

z^'lk veel kes?

2411 243,^ 4 4.0

1,31 2 (,2> 50,

1

4 0,(,



27. MISSUGUSED KRITEERIUMID VÕIKSID KÕIGE PAREMINI ISE­
LOOMUSTADA INSENER-TEHNILISTE TÕOTAJATE TEGELIKKU 
KVALIFIKATSIOONI?

Iseloo­
mustab 
väga 
selgelt

Mõnin­
gal 
maaral

üldse 
mitte

haridus

. tööstaaž erialal 

ZL9» täidetav ametikoht 
^0 isiklikud võimed 

suhtlemis- ja or­
ganiseerimisoskus 

ratsionaliseeri­
mise ja leiutus­
te gevus

veel (mis?)

1555

НД2.

239.3

^29,2,

Uc,i 2% S

i4o,

135,3 233,2

124 J 252.9

1 ко 2 0,3"

3 НД 4 U *'9

52,4 4o,(» 5,^

530^ 4 ^S"i9 А [

5 0,(d 4 — Да |

3^,5 4 1.0 Ä>4-

Md

3 * 4|J 914

KAS TEIE OTSESE ÜLEMUS PIDAS TEIE TÖÖALASEID SAAVUTUSI
1972. AASTAL ...

OKS 1 Väljapaistvaiks



29- KUI OLULISEKS PEATE ALLPOOL LOETLETUD ETTEVÕTTESISE-
JUBA PRAKTISEERITAKSE?SEID ÕPPUSI, MIDA SIIN-SEAL

- . ta Vähe
ä ;oluline tähtis ;

jt* Psühholoogiastpedagoogi-
L2b|kast, sotsioloogiast 2-S2-C 3 l|, 3 3>,O

Л2 <£> Juhtimisteooriast 2&ЪД 3 1-2-9 9. ,4

/iŽ. Poliitikast iioy 3543 1 2Ji4 Л-9
i2, 8 Majandusprobleemidest 1=24-3 3 5i(= #l4

/$,<Э Juriidilistest ktisimustest 239,1, . 3 2,5 3,o
'7^5 О Kogemuste vahetamisest 1S4,C 2W3 3 3,5"

30. MILLISTE PROBLEEMIDE ALALT (EESPOOLLOETLETUTEST VÕI 
//3 ■? MUUDEST VALDKONDADEST OLEKS TEIE ETTEVÕTTES VAJA SEL­

LISEID ÕPPUSI KORRALDADA?

-16-



51. MILLISTEST TEGURITEST TEIE ARVATES SÕLTUB 1Ж ,-TEH-
HILISTE TÕOTAJATE AMETIALADE TÕUS ETTEVÕTTES (ASUTU­
SES), KUS TE TÜÜTATE?

/3 3 Tõotaja võimetest

Pea­
miselt

Suurel 
määral

Suhte­
liselt 
vähe

Ei oma 
täht­
sust

3 3,4 4 0,5
1^4 Spetsialisti diplomi 

olemasolust 24,91 243,1 5^1 Д* 4 3,S А,2.

43>S Vastavate kohtade va­
banemisest iC* 11 5-&5T|ö 4 sj л, 9

/3<о Kõnemehe võimekusest -5,41 223,3 341,5 4

/3^- Toota j ou teadmiste ta­
semest 255,4 3J0J 4 Lo А,]-

/3j? Töötaja tutvustest, 
sidemetest >50,2. 4 •^■*^0

1

1,5

/39 ühiskondlikust tööst 
osavõtust %1 223Д ■3t£k£ 4 11.3 3,2,

iHO Organisaatori võime­
test A/.(.l 2$32 32£>,3

141 Suhetest juhtkonnaga SSk 230,C 323,5 4 L9
142, Kvalifikatsiooni tõstmi­

sest 14,11 2-SS)C 3-25,1 4 ^'3* 5,2,
!45> Töötaja printsipiaalsu­

sest Ю, h 2^4,4 335,1 4 t f 1^* ^,3
Muust (millest nimelt?)

32. KAS TEIL OH OMA ETTEVÕTTES (ASUTUSES) AMETIALASE TÕUSU 
ИЦЦ VÕIMALUS?

13 1 On konkreetsed, perspektiivid

■3C, I 2 Teatud võimalused on

fcj.o 3 Ei ole
O, (. 4



33. KAS TEIL ON AMETIALASEID PERSPEKTIIVE VÄLJASPOOL ETTE- 
/<45 VÕTET?

34, MILLISTEKS ON KUJUNENUD TEIE SUHTED?

1 On konkreetseid perspektiivid & 1

2 Teatud võimalused on 43, о

3 Ei ole
ü/v/Q. j 4<3>

z!4(o Ülemustega

Väga 
hea­
deks

Hea­
deks

Rahul­
dava­
teks

Halba­
deks

Väga hal­
badeks 
(pingeli­
sed, när­
vilised)

1(1.4 253$ ■ 333,3 - 2|. 0| 5 0^

14^ Alluvatega 1И.С 2^.4 5-24^2 4 5
jU a Otseste töökaas- 
' ' lastega (näiteks

nendega, kellega 
töötate ühes 
tooriumis) 131. C 234,j 3 4 0.2 > 5

449 Paikkonnas 131,1 243,5 ■ 313-| . 5 j, 9

35, KAS TEIL ON KAVAS TÖÖKOHTA VAHETADA?
/150

1 Tahan vahetada töökohta ettevõtte piires

2 Tahan ametit mitte vahetada, kuid minna üle teise
L3 jaoskonda, tsehhi selles ettevõttes

o 3 Tahaksin töötada samal ametikohal, kuid teises et­
tevõttes

40J 4 Tahaksin minna teise ettevõttesse uuele töökohale

210.1 5 Ei ole sellist kavatsust



56. MILLISES TOOTMISLÕIGUS TE TÖÖTATE?
/Sl

О 1 Tehas
2 Maaparandus, turbatootmine

£x5 5 Farmide mehhaniseeri mine ja elektrifitseerimine 
idjj 4 Kaubandus -
6 J 5 Automajand ,

6 Ehitus (kapitaalremont, ka projekteerijad) » 
0Д 7 Naftabaas 
kc5 & Töökoda , 
0,5* 9 Elamu-kommunaalmajandus
4XO 10 Laboratoorium
- 11 Katlamaja

C)S 12 Raadioside
/)t0 15 Laste xed, lastepäevakodu

S I (2» 14 Administratiivpersonal 
-£,£>15 Muud . . . .............................................................

57• TEIE PEREKONNASEIS
</<5TS * ' -

1 Abielus 1*1*( 

2 Ei qle abielus
JO) (a^cx

58. MITU LAST TEIL ON?
/IS3

<Ä4fo 1 Pole lapsi
2-СчЧ 2 Üks laps
40,9 з Kaks last

4 Kolm last
^05 Neli last ja enam



/S4

/1SG

59• TEIE SUGU

1 Mees_______
2 Naine ]<Ч)иэ

/l?uü> J&G U*^Gc dh<>)  

40. TEIE VANUS

1 Kuni 20 aastat 1.9

2 20-24 aastat 3,2

3 25*29 ti 15,3

4 50-^4 ii i(=,2
5 55-39 n * ■LV
6 40-44 M 18 Л"

7 45-49 Sl 1L5

8 5О-.54 n 4*10

9 55-59 n 0.2
10 60 a. ja iile selle 0,2

41 • Võrreldes 1971 • aastaga, KAS TE TÖÖTASITE LÄINUD AAS­
TAL (1972. &•) PAREMINI ENDA ARVATES?

S
1 Tunduvalt paremini <3^

2 Paremini 2.2,2
5 Umbes samal tasemel G4,|

4 Kehvemalt _L£
<2,9

-20-



42. MILLINE ON ISELOOMUJOONTE JA OMADUSTE ESINEMISE ASTE

45}-

152

159 

dGO

4G(

46^

465

4<6H

465

46>G

JUHU, KELLELE TE VAHETULT ALLUTE?

Huvi töö enela vastu, mitte ai­
nult materiaalne huvi
Allumine samale töödistsipliini­
le, mida nõuab alluvatelt
Huvi alluvate elu ja tegevuse 
vastu tööst vabal ajal
Tööalased teadmised, oskused, 
kogemused 
Peale erialaste ka teadmised 
poliitikast, majandusest, pe­
dagoogikast, psühholoogiast 
jB.
Väijenduioskus, veenmisvõime, 
oskus argumenteerida oma otsu­
seid
Oskus luua kontakti inimestega, 
taktitunne, seltsivus, enese­
valitsemine
Enesekindlus otsuste tegemi­
sel, oskus teha asjatundlikke 
ja põhjendatud otsuseid
Oskus püstitada eesmärke ja ka­
vandada tegevust, ratsionaal­
selt kasutada ressursse, jaota­
da tööd, vastutust ja õigusi 
iseenda ja alluvate vahel

Poliitiline teadlikkus

, Il 1

Kõrge Kesk­
mine Madal

ч5, гзог> 3 a.,9 |,4

2*tG,2

<»,u aSp 3 зч,Н д,2,

51,21 2*14,4 3 /1,5 2-tl

23,Ol 2&>,3 3 s, (o 2, |

5^51 2-50,5 3 *0,4 !,(.

2*194 3 *2,0 1,0

SpL 2-51,5 3 5,(, 1,5

2U 2-59.C ' 3 11,-3 1,9

29,4- 2C(,0 5 G, 1 -3,0

KUIDAS OLETE INFORMEERITUD ETTEVÕTTE EESMÄRKIDEST, 
ÜLESANNETEST JA SAAVUTUSTEST?

1 Olen täielikult informeeritud
2 üldiselt olen informeeritud ^-'|9

3 üldiselt ei ole informeeritud |S,2.

4 üldse ei ole informeeritud *>9



/!(о2 44. KAS OLETE TEADLIK, MILLISED OH TEIE TÖÖALASED KOHUS­
TUSED?

1 Tai ei 1knlt olen
2 üldiselt olen -bG, (0

5 üldiselt ei ole Or
4 Üldse ei ole

45. KAS TE TEATE NENDE INIMESTE, KELLEGA TEIL KOOS TULEB 
TÖÖTADA, TÖÖALASEID ÜLESANDEID JA KOHUSTUSI?

1 Väga hästi tean 2.5,2»
2 üldiselt hästi tean <o4.5

5 üldiselt ei tea 5Л
4 üldse ei tea ■ о,ъ

О.Д
46. üldiselt hinnatakse iga inimest erinevalt ja ikka nii, 

nagu ta ise on selle ära teeninud. Palume Teil avalda­
da arvamust, KUIDAS SUHTUTAKSE TEIE ETTEVÕTTES (ASUTU­
SES) JÄRGMISTESSE TÖÖTAJATESSE. (Lahtrisse, kus on see 
hinnang, millega Teie nõustute, palun tõmmake vastava­
le numbrile ring ümber.)

Hinna­
takse 
väga

Hinna­
takse

Suhtu- 
etakse 
ükskõik­
selt

Ei hin­
nata 

eriti •

Ei hin­
nata 

üldse

/-ZO Juhatada (di­
' rektor) •. 123,6 253,5 ’ 3 6,5 4 ЧД 5 1,i 0,5

1 1 Peainsener 113,1 249,2 , 5 4 -ЬЗ 5 з,г (0,9

lj. 2. Peainsener või
7*° juhataja ase­

täitja maapa­
randuse alal 1IU 2^,4 5 SJ 4 5 4,1 IS.1

/7-Л Pearaamat upi-
/ daja 2.55,0 3 13,H 4 SS 5 1,4 <i9

И h Ametiühingu-
7 7 komitee esi­

mees 355, 4 5,9 5 I.G

-22-



47. ЮЛ SUURE OSA OMA TÖÖAJAST

I.t5"  1^ |f-£ ISO 151 153. 153 |S4 155" I5t> |J|- 19-0

.. tegevuse eesmärkide ja
.. %

l-te 7- 43,6*34,555,9 53,5 4,5 io,$ 49,2 11,5 43,032,3
/S4

I2S..... % % 5.S o,of.o
/<?&. % 0.2 0,2

io,9%. % 0,3 0,3 0,3

0,G- 0,3o,2120 .. %
o,2А8/

0,3
12%) 81 - 3o */»^O... %.. % o,3 5,

 4 f - A^oc^

«М -5"|9

0,3 i,9 0.5

0,3

/^2?

//-9

antsres suts side otsi­
ma eele
enua teadmiste täienda­
misele
muule (millele nimelt?)

10.^

13,5

" JU 0 o,(, 4,0 4,5

alluvate too korraldami­
sele

.. olemuse korralduste täit­
misele

.. Ühekordsete tööülesanne­
te täitmisele

•. pideva iseloomuga toode 
täitmisele

Kokku 100 % 100 %

122... %

pühendate p^e^Ia .

ko 1.3

-*<i- .5bp/« o,0 LO <2,4

0,3 
0,3

0,2

4<o fe,4

!,4 (»,5

/.3 12,S

0,2 5.3

0,3

Jl,0

ifc.C

9,4
0,3 5,3

[ 48. MILLISE ÕEPEASUTUSE TE OLETE LÕPETAHTO? (Märkige kõr­
geim omandatuist.)

3.4 1 Põllumajandusliku kallakuga kutsekool
'i. l 2 Tööstusliku kallakuga kutsekool

■15», l 5 Põllumajandusliku kallakuga keskeriõppeasutus
40.1 4 Tööstusliku kallakuga keskeriõppeasutus

5 Humanitaarse kallakuga keskeriõppeasutus
^,3 6 EPA
3,^ 7 TPI
4.5 a trü, TPedI

9 Muu eriharidust andev õppeasutus (milline?)
S.3  . .

41.1 10 Ei ole õppinud eriharidust andvas õppeasutuses
2. .2, j" o,



1<Э 49. MILLAL OMANDASITE Щ31-, KESKERI- VÕI KÕRGEMA HARIDUSE?
Need, kellel eriharidust ei ole, jätku küsimus vasta­
mata* (Märkige kõrgeim omandatuist.)

4/gÄs.I ^C( О

1 1972- aastal ч.з»
2 1971.-197О* ;aastal 4J
5 1969.-1968. tt 4,C
4 1967.-1966* ?? 3,S
5 1965.-1964* n

6 1965.-1962. tt 3,0
7 1961*-1960. n 3,5"
8 1959.-1958. tt _S»4
9 1957.-1956* tt 2. .3-

10 1955.-1954. tt Ч.ь'
11 195З.-1952* tt з.Ч

12 1951.-1950^ tl Ц8
15 1949.-1948. tt Ä\4
14 1947» a. või enne seda S\0

/93 50» MITU TUBA ON TEIE VÕI TEIE РЕНЖОЖА KÄSUTUSES?

1 Pole ühtegi 3, 0
2 Üks tuba l<=,9

3> Kaks tuba 3S;5

4 Kolm tuba 32,9

5 Neli ja enam ttflba fLO
CA. -T 0, 2>

194 51. MITU m2 ELAMISPINDA TULEB TEIE KORTERIS UHE PEREKONNA­
LIIKME KOHTA (kui elate üksi, siis Teie enese kohta)?

1 Kuni 5 flž 2-4

2 5,1 - 6,0 m2 13.1

3 6,1 - 9,0 m2 33, q
4 9,1 - 12,0 m2 25,2,

5 üle 12 m2
24 S

IaaJX i.1



/9-5* 52e KELLEGA TE KOOS ELJTE? Valige esitatutest Teile sobiv 
variant. Selle puudumisel kirjutage oma.

■St>4 1 Elan abikaasa ja lapsega (lastega)

sa 2 Elan abikaasaga

5 Elan abikaasa ja lapsega (lastega) oma või abikaa
s,8 sa vanemate juures

4 Elan abikaasaga oma või abikaasa vanemate juures

5 Elan vanema (vanemate) juures

6 Kellega veel (märkige)

4»4

55. MILLINE PEAKS OLEMA MEISTRI PALK VÕRRELDES KÕRGEMA KA­
TEGOORIA TÖÖLISE PALGAGA?

54. KUIDAS OLEKS TEIE ARVATES KÕIGE OTSTARBEKAM KINNITADA 
| INSENERIDE OMAVAHELINE "PALGAKAHVEL” ?

Teatud diapasoonina (näit. 120-160 rubla vahel)

Kindlate palgasummadena (näit. 120, 1^0, 140, 150, 
160 rubla)

чч,ь 1

~SqC> 2



55. KUI SUUR PEAKS TEIE ARVATES OLEMA PREEMIA OSATÄHTSUS 
AMETIPALGAS, ET SEE STIMULEERIKS KÕIGE ENAM TÖCD?

Preemia osatähtsus 
ametipalgast (%-des)

19 S _ Kuni 10 % 
/<Э<У 10 -15 % 
2,©O 35_ - 20 % 
2<3>/_2Q - 25 % 
ДО5.25 - 30 % 
2O3_3Q_- 35 % 
^.04 35 - 40 % 
ЯО5 kuni 50 %

Väga 
stimu­
leerib

Stimu­
leerib

Mingil ju­
hul ei 
stimuleeri

1 o,S 2 l5;5 3 4<.1- <•2.(0
1 2 3 <6i,o <3,6

1 X,l 2 46,2. > 3 *^^2» 14,-5

1 6Д 2 <63,3 1 3 4C(<^ 1^1$
1 IG.3 2 6^,9 3 2(0
1 34,2 2 44i} ■ 3 <6.Д I4e2

'1 G0(2i 2 4 3 }* IQ9

1 £<д 2 sa 3 1(5 Sic

56. Alati lähevad üksikute isikute huvid ja taotlused lahku. 
Erinevad töötajad lahendavad ühtesid ja samu probleeme 
erinevalt. See aga võib vahel põhjustada konflikte ük­
sikute töötajate vahel.

KAS TEIL ESINEB KONFLIKTE . .

S£)£> 1 Ettevõtte juhtkonnaga
2 Otsese ülemusega
3 Töökaaslasega lähemas 
 kollektiivis

^09 4 Alluvatega (iuhul kui 
Teil neid on)

QS 

ox8

Sageli Harva Ei esine

1 4*,9 2 з ч

13,5

1Д<^

3 31, s
чч,ч 
2 "š-2,2*

1 I.3 2 3 -ЬЗ-,-5" -3C,3



5?» Iga insener-tehniline tõotaja on samaaegselt juht ja 
alluv. Ta hindab oma alluvate Iseloomujooni ja omadu­
si ning samaaegselt hindavad teised ka tema omi. 
MILLISEL MAARAL ARVATE TE ENDAL OLEVAT JÄRGMISI ISE­
LOOMUJOONI JA OMADUSI?

2JO Oskus ise teha neid 
toid, mida nõuan al­
luvatelt

Täie­
likult 

oman

Mõningal 
määral 

on

Põhi­
liselt 
ei oma

Üldse
J^7oma 1

44,1­
. 1

1
2

-s,3
3 4 x.x jS.q.

/ / Allumine samale too­
dis* sipliinile, mida 
nõuan alluvatelt i

)S,3>
2 3 4 0,(- iSil-

Huvi alluvate elu- ja 
tegevuse vastu toost 
vabal ajal

(»i4
1

so,5
2

-2-0,4
3 4 <,J lt»,2>

-SJ3> Tööalased teadmised, 
„oskused, kogemused 1 2

1,9
2 4 - laj

9,1U Peale erialaste tead­
miste laialdased tead­
mised poliitikast, ma­
jandusest, pedagoogi­
kast, psühholoogiast 
jm.

4, X
1 2

23.3
3 4 I2.3,

3JS Väljendusoskus, veen- 
misvõime, oskus argu­
menteerida oma otsuseid

13,3 
1 2

«ад
3 4*

SUt Oskus luua kontakti 
inimestega, taktitunne, 
seltsivus, enesevalit­
semine 1 2

4,2
3 4 0,2, |U

Enesekindlus otsuste 
tegemisel, oskus teha 
asjatundlikke, põhjen­
datud otsuseid

IC,S
1

-5^,1
2 3 4 0(S

2,/^ Oskus püstitada eesmärke 
ja kavandada tegevust, 
ratsionaalselt kasutada 
ressursse, jaotada tööd, 
vastutust ja õigusi ise­
endale ja alluvate vahel

|3,9
2 „

lAlf
X . 4 I.O

Poliitiline teadlikkus 4 ^,4 ia.,
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220 58. KUI SUUE OH TEIE KESKMINE PALK (ametipalk koos preemia 
ja lisatasudega) ? Tõmmake vastava vastusevariandi ees 
olevale numbrile ring ümber.

д

2 81-100 it -25, Ц

5 101-120 tt -2,1,23

4 121-140 П 22,S
5 141-160 tt 10,9

6 161-180 11 <p,4

7 181-200 tt 4,0
8 201-220 18 1.3

9 221-240 n Lo

10 241-260 tt 0,2l

11 261-280 - 11

12 281*500 tl

15 iile 500 tl

^2// 59» KAS TE OLETE ...

1 NLKP liige

l3>^ 2 ' ... ttTXNÜ liige

ovS

• ei ole nende organisatsioonide liige

—28—



60. KL4 SUUR OLI TEIE °PEF<IA 1972. AASTAL?

Ratsiona- 
liseeri- 
mispreemia

_£uni 20 rubla

21-40 ”

41-60 "

61-80 ”

 81-100 n

101-140 ”

 141-180 "

2 181-220 st

Kuu- 
preemia

Kvartali"- Aasta 
preemia pr©emia

■ - ЖЖ • - : - :?/Ж7 -.'V.

12,11 Д.1-
Иф 2 . Г^ч

o,S 5

* * 4*1

5 .... ia,o

_ 6 6 4,5

7 19

0,2, ž а 1,4

. 9 Д,|
-^,2> 15, i

6i-1o

хм

toiduainete ostmiseke 

^.<£<faiiete ja jalanõude muretsemiseks
■ .. . . - •

•^SL9teenuste eest tasumiseks

^ÄOjäab suuremaks ostuks

&5>J muuks . (milleks?)

-S,g &|

Kokku 100 %

% ^”2'^

% 2-2.^ 

h 2^0

0o$^ ‘t"Triool-3c? 3^-^'
kala ^/c c/c

61

-29-



62» Inimesed omavad koduses majapidamises ka mitmesuguseid 
väärtuslikke ja hinnalisi asju (tarbeesemeid). Palume 
kir>
SOETADA NING MILLISE SUHTES TE OLETE ÜKSKÕIKNE. (Tõmma­
ke igas reas vastavale numbrile ring ümber.)

2, 3 Individuaalelamu
^3 S Suvema j а ( saun-suvila)
5^.2>Ц .„.Kooperatiivkorter
^3*5* Auto

Mootorratas, motoroller
2.3 ̂ -Mootor- või sõudepaat .
3.3 S Raamatukogu täiendamine
339 Kulutut uskapp
ži Televiisor
S.4/ Raadio, radioola
2 4<^ Magnetofon
2. Z/3 F o t о aparaat, kinokaamera
2.^ Jahi- ja kalasporditarbed
2 MS Spordi vahendid, matka- 

jrar ustus
2-M^o „Muusikariist

4 U

4 2.4,55 20,9

г-ао,{, 5 4(0
82* Л Л

45JC

On

Ei ole, kuid ta­
haksin muretseda Ei ./4^

soovi Ы.
lähema 
2-5 aas­
ta jook­
sul

mas

vikus

^3
G4

2 Д5
2 £|S-

J 611
5 26.4

2.4 2 5 &4 4-34,2, Ч.Ъ
2i,9 2 12.3 5-33 а 4 2'4,0
lU . 0(5 5 LO 4 50, s 5^s
3,0 2 0,5 5 6J 4 55;o •* 5"i1

........... . 1 2
............. 1 2
.........................  1 2

ЗА Д
18,11

2.23,5 5/6,6 4 21,8' -2^ 

г <рД 3/42Д 4 5o,o 3,4
VA Kunstiesemed (maal,

-Aütulptuur jms*) -ЦФ-
Д Wüus möübel J&fil

Muu Teie arvates väärtus­
lik ja hinnaline (mis ni- • 
raelt?)

4

Ä

4

^30-



65 • MILLINE ON TEIE ARVAMUS ALLPOOL LOETLETUD TUNNUSTUSE
AVALDAMISE VIISIDE KOHTA?

Suur 
tunnus­
tus

Väike 
tunnus­
tus

Pole 
üldse 
tunnus­
tus

Z.Z/9 ülemuse vahetu tänu
Kiitus või tänu juha­
taja käskkirjaga
Autahvlile kandmine
Aukirja saamine

д Seinalehes või välk- 
lehes äramärkimine

^54 Medali või rinnamärgi 
-saamine

-5^5~S" Kommunistliku töö löök­
laseks nimetamine
Raadios või televisi­
oonis äramärkimine
Vabariiklikus ajale­
hes äramärkimine

^.«58 Rajooni ajalehes ära- 
märki mine

559 Sotsialistliku võistlu­
se võitja nimetuse ja 
vimpli saamine

5.60 Töökaaslaste tunnustus
G / Koondises vastutavale 

ühiskondlikule tööle 
valimine

5 Premeerimine rahaliselt
Premeerimine hinnal is­
te esemetega

2,69 Elukondlike soodustus­
te võimaldamine (pare­
ma korteri, ehitus­
krundi saamine)

^^TPremeerimine tasuta 
turismituusikuga 
Populaarse ima ITP-, 
töokoja töötaja, auto­
juhi, mehhanisaatori ni- 
 metuse saamine

146,7 2 3J.2 3 3,2

157,3 2 31,8 3 3,2
VA,8 2 28,А 3 7,3
viia 2337 3 (2,2

135Д 2 A7,A 3 18,7

1542 22/,2 3 5,0

144,6 2.21,A ЗАЛ J

1З74 229/ 3 9,9

14/,7 2 28.0 3 A3

12.8,6 2 39,1 3 8.9

1A3,A 2273

1

3 7,2
1 G9,G 22o,9 3 A.3

12<ž,2 2 31,0 3 28,9
1 58,9 2 33 9 3 Л.6

1 59,3
1

2283 3 2,G

1

1 7/1,7

- 1

2 15,o

2 493

3 5o

3 2,2

143,6

- T

227.G 3 A,G

Ei oska 
öelda

*A7,4 8,9

* 5, А 2,2
2,Z

4 8,9 2,2

4 A7A 2,6

ц-ЛА, 1 2,-4

Ц-Л9 8 2,6!

*28,3 1,9

4 193 1,8

8,9

*2A,5" 2,/l
* 6,2 4.A

* 18o 2>9
Ao

4 6,S

4 a, a 8,8

4 53)

4 2АЛ 3,0



4 /ЦЗ 7

4 3,c

4 /1^0

Muud (mis nimelt?)
934 2,ü

t\

^CIäZu_> Л9 -2,9АО - 1,Д

°J(VuU K-Rl - 2. гlo

ZA

-Д2>

Z/HŠL

25- l.At^Z*Xzüi6L

ат-Д1а 2G ~ 2,6.~ o.Z

^j^Cu^Zuuuo

Ei 
oska 
öelda

<4‘

64 e MILLINE ON TEIE ARVAMUS ALLPOOL TOODUD LAITUSE AVALDA­
MISE VIISIDE KOHTA?

Kvartali- või kuupree- 
' miast ilmajätmine

5.7-^/ Mitmesugustest elukond­
likest soodustustest
ilmajätmine

2.(o^ Juhataja käskkiri
2. (o 2  Otsese ülemuse märkus 
2G9

5 - 5$
G __

5^15, Aastapreemiast ilma-
1 jätmine

ЛЛ - 5л

A2. " 5,9 
A2> -t2i5

* 3,8
A5 - o,^ 

Ab - 1 &

- 5,3
~ T.o

sTUJUaakL (/ Гrn

iUWCbti-L-

Ocd. Вахи

Seina- või välklehes 
kritiseerimine
Töökaaslaste lugupi­

 damise kaotamine '
Vähem vastutusrikka 
töö andmine

Püüete

LMU

4 6,5*

On 
suur 
laitus

See 
oleks 
mulle 
väike ' 
laitus

See 
pole 
üldse 

laitus

188,3 2 <^,7 3 0,2
153,7 2 34,5* 3 3.4

19У/ 2 22,4 3 Р,А

19сй 2 0,8

153/2^-6J

1

3 77

15o, 8г.AA ,2

*1

3 J2/

над 22714 5-2,7

248/ 3 4, j*

 — 1 Jo2 ЦЗ 3 0,2

-32-
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Kui soovite meile veel midagi öelda, siis palume 
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